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;Cémo funciona la formacién
bonificada para empresas?

Cuando una empresa necesita que sus trabajadores
completen o desarrollen ciertos conocimientos o
habilidades para mejorar su desempeno laboral, la
solucién serd optar por la formacion bonificada.

La formacién bonificada para empresas es posible
gracias a bonificaciones en las cotizaciones de la
Seguridad Social. Tanto trabajadores como empresas
destinan un porcentaje de su cotizacion en concepto
de formacion: cuando se imparte un curso, el coste de
éste se descontard del pago mensual de los seguros
sociales.

Toda empresa dispone de un crédito anual a invertir en
cursos bonificados para trabajadores que, si se hace de
la manera correcta, pueden suponer un coste 0 para la
empresa.

Pero, ¢como se accede o se gestiona esta formacion?:
(Fundacién Estatal para la Formacion de Empleo,
antes fundacion Tripartita) es la entidad encargada del
impulso y coordinacion de la misma. Junto al Servicio
Plblico de Empleo (SEPE), gestiona fondos publicos
para ayudar a las empresas a formar a sus empleados,
al mismo tiempo que facilita su acceso gratuito a la
oferta formativa. La gestién con dicha institucion puede
organizarla la empresa por si misma, o confiar en una
entidad externa para hacerlo.

2747

Segun el Informe Anual de FUNDAE

sobre Formacién en las empresas de
2018, en Espana:

“Solo se utilizé el 64,8%

de los mas de 800 M de
crédito disponible para
formacién bonificada.
Las empresas gastaron
536,6 M de €


https://www.fundae.es/
https://www.fundae.es/docs/default-source/default-document-library/formaci%C3%B3n-en-las-empresas-2018.pdf
https://www.fundae.es/docs/default-source/default-document-library/formaci%C3%B3n-en-las-empresas-2018.pdf
https://www.fundae.es/docs/default-source/default-document-library/formaci%C3%B3n-en-las-empresas-2018.pdf
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Formacién subvencionada y bonidicada

Existen diferentes maneras de acceder a un apoyo econdmico para impartir formacién para
trabajadores: bonificada o subvencionada.

Pagada al 100% por el Estado. La organizan
asociaciones de economia social y centros
privados habilitados por la administracion, asf
como organizaciones sindicales o patronales.
Es, por tanto, una formacidn totalmente gratuita.

La temdtica de los cursos suele ser muy bdsica
y genérica.

FINANCIACION PUBLICA

No se trata de una subvencion, sino de una
bonificacién. La empresa paga la formacién
del trabajador y, posteriormente, se bonifica
del coste (total o parcial) a través de las
cotizaciones a la SS.

La temdtica de los cursos se deciden en base
a las necesidades generales de la empresa, la
cual debe estar relacionada con la actividad
empresarial.

Es la empresa quien decide qué tipo de

formacion impartir y a quien contratar para
hacerlo.

CREDITOS DE FORMACION

COMO BONIFICACION
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Principales Diferencias

FORMACION SUBVENCIONADA FORMACION BONIFICADA

: o

PROVEEDORES PUBLICOS PROVEEDORES PRIVADOS
Formacion proporcionada por La propia empresa puede impartir
empresas proveedoras de servicios la formacion o bien contratar a un
de formacion para el empleo. proveedor externo para que lo haga.

) =

ACCESO GLOBAL ACCESO A TRABAJADORES
Pueden optar trabajadores en Pueden acceder Unicamente los
activo, auténomos, desempleados trabajadores de la empresa que
0 jubilados que cumplan unos vaya a organizar y bonificarse de
requisitos minimos. la formacion.

MODALIDAD PRESENCIAL, MODALIDAD PRESENCIAL,
ONLINE, MIXTA O A DISTANCIA ONLINE O MIXTA
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;Quién puede bonificar su formacién?

f

-y

Los cursos bonificados para trabajadores
estdn disponibles para todas las empresas,
independientemente de su tamano. Estas
disponen de un crédito anual* para invertir
en formacion, que serd mayor o menor (como
minimo de 420€ al afo) en funcién del nimero
de trabajadores y la cotizacion del aio anterior.

*Mds adelante explicaremos como calcular
ésta cantidad.

La formacién bonificada estd destinada a los
trabajadores que estdn dentro del Régimen
General de la Seguridad Social, por lo que
auténomos, funcionarios y trabajadores de la
Administracién Publica quedan excluidos.

Los desempleados tampoco pueden acceder a
este tipo de formacion, a no ser que sean:

Regularizaciones de empleo

Afectados por medidas temporales de
suspension de empleo.
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;Quién puede impartir formacion?

Centros de formacion

La empresa podrd escoger un centro o lugar de formacion
especifico para impartir la formacion que necesite. En este
caso, serd la propia empresa la que gestione la contratacion
del centro y la posterior bonificacion de la formacion.

Entidades organizadoras

Se trata de entidades acreditadas y/o inscritas en el Registro
Estatal de Entidades de Formacién del SEPE. Estas se encargardn
de escoger la entidad o profesional para impartir la formacion,
asi como de la gestién con FUNDAE.

Personal interno

La formacion puede ser impartida por los miembros de la propia
empresa, siendo asi mds econdmica. De esta manera, las
diferentes dreas o departamentos pueden aprender mds sobre
las funciones o conocimeintos de sus companeros/as.

;Qué acciones formativas se pueden bonificar?

Como hemos visto, las empresas tienen plena libertad para decidir la formacion que
necesiten sus trabajadores y pueden programarla cémo y cudndo quieran, bien por si
mismas, o delegando todos los trdmites en una entidad organizadora.

Las empresas pueden bonificar todas las acciones formativas que programen para
sus trabajadores, siempre que cumplan unos requisitos, explicadas a continuacion.

1wt
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Modalidades y niveles de
formacién

OO

Existen 3 tipos de formacion segtn su
modalidad de imparticion: formacion
presencial, formacion online y formacion
blended o mixta. Estas tres modalidades
pueden ser bonificadas siempre que
cumplan unos requisitos minimos:

Requisitos para bonificar la
formacion, segun modalidad

» La formacidén presencial debe
organizarse en grupos de un
mdximo de 30 participantes; y 25 en
formacion vinculada a certificados de
profesionalidad.

»  La formacion online debe darse a
través de una plataforma virtual de
aprendizaje. Serd obligatorio un tutor
por cada 80 participantes.

»  La formacién mixta deberd cumplir
ambos requisitos en cada una de las
partes correspondientes.

Algunos datos del 2018
O O

.

FORMACION PRESENCIAL FORMACION ONLINE FORMACION MIXTA
333.075 participantes (75,5%) 1.038.707 participantes (23,5%) 1% de los particpantes.
Se trata de la formacién mds La duracion media de este tipo Es la modalidad de mayor

breve: 10,9 horas de media. de formacion son 26,2 horas duracion: 44,2 horas de media.
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’ : ' La formacion bonificada para empresas puede, también, clasificarse
segln nivel de dificultad de los conocimientos impartidos, lo que

G L u t i on s

condicionard el coste por trabajador en relacién a su formacion.

MEDIO /

BASICO SUPERIOR

Conocimientos o Formacion mds
competencias genéricas, especializada. Suele
bdsicas para el estar relacionada con
desempeno de ciertas materias de programacion
tareas o, simplemente o vinculadas a

por mero conocimiento. conocimientos necesarios
Por ejemplo, la formacion para puestos directivos.
en idiomas o informdtica Por ejemplo, un curso en
bdsica. direccion de ventas.

Resumen de tipos de formacién

Ademds, existen multiples posibilidades a la hora de escoger la
formacion que mds se adapte a las necesidades concretas de una
empresa:

A @@ E——

INTERNA: En las propias instalaciones de la empresa.

EXTERNA: Fuera de las instalaciones de la empresa.

i T

CERRADA: Bajo demanda de la empresa, cursos cerrados a sus empleados.
Seglin demanda
EN ABIERTO: Los asistentes pueden pertenecer a diferentes empresas.

ST AT SN T
ONLINE: Formacion a la que los empleados acceden a través de internet.

PRESENCIAL: Cursos pard trabajadores realizados de fisicamente.

BLENDED O MIXTA: Combina formacion presencial y online.

SOFT SKILLS: Basada en habilidades relacionadas con aptitudes y actitudes.

Segun tipologia de
conocimientos

HARD SKILLS: Conocimientos técnicos.
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O1

02

03

OL

La duraciéon minima del curso
impartido debe se de al menos dos
horas. Si el curso se desarrolla en
una sola jornada, no podrd exceder
las ocho horas de duracion.

El nimero mdximo de alumnos para
que una formacion sea bonificada
es de 30 alumnos en la modalidad
presencial, y 80 por tutor en la
formacion online.

Cotizar a la Seguridad Social por
la contingencia de Formacion
Profesional. Ademds, la empresa
debe estar dada de alta en el
Registro Mercantil durante toda la
duracién del curso.

El contenido de la formacién debe
de estar relacionado con la actividad
de la empresa o con el puesto que
desempena el trabajador que opta a
la formacion.

05

06

07

08

Debe notificarse a FUNDAE y a la
RTL (Representacion Legal de los
Trabajadores), al menos 15 dias
antes sobre: qué formacion se va a
impartir; el lugar, dia y horas donde
va a desarrollarse; las personas y el
nUmero de participantes que van a
recibir la formacion.

El curso debe ser totalmente
gratuito para los trabajadores, la
empresa no puede cobrarles. La
formacion debe impartirse dentro del
horario laboral. Si esto no es posible,
la empresa deberd compensar las
horas a los trabajadores.

No podrdn ser bonificadas acciones
informativas o divulgativas
(jornadas, congresos, seminarios,
etc.).

La empresa debe asumir,
dependiendo de su tamano, un
porcentaje de la financiacion. Se
trata de la cofinanciacién privada.

;COmo se paga un curso bonificado?

La empresa paga la factura del curso al proveedor de la
formacion. Después, la empresa bonificard (descontard) el
crédito que tenga disponible en ese momento para formacion
a la cantidad a pagar de los seguros sociales a la Seguridad
Social. Se podrd realizar formacién bonificada hasta que el
crédito se agote.



Plazo para gastar los créditos para
formacién bonificada

OO

Para las empresas de mds de 50 trabajadores, el crédito
deberd ser gastado a lo largo de un ano, no es acumulable.
Es decir, si no se utiliza antes del 31 de diciembre, se perderia.

Pero las pequenas y medianas empresas, aquellas que
tienen menos de 50 trabajadores, pueden guardar el crédito
que quede disponible a final de ano para gastarlo a lo largo
que los dos anos siguientes.

EL Unico requisito para no perderlo es que la empresa debe
informar a la Fundae antes del 30 de junio de que desean
guardar el crédito sobrante a final de ano (si es que sobra).

La comunicacion a la Fundae se debe hacer por medio de la
plataforma online que pone a disposicion de las empresas.

Conceptos clave para calcular el
crédito para formacioén

OO

Permisos individuales de formacion (PIF)

Un PIF es la autorizacion que una empresa otorga a un
trabajador para realizar una accién formativa que esté
reconocida mediante una titulacién o acreditacion oficial.
Las empresas pueden bonificar los costes salariales de los
permisos individuales de formacion a través de este tipo

de permisos. Para pedir un PIF la formacion tiene que ser
presencial, no puede ser online.

La empresa puede dedicar a los PIF un 5% del crédito total
del que dispone para la formacion.

Cofinanciacion privada

Se trata de la diferencia entre el coste total de la formacion
para la empresa (costes directos, indirectos, de organizacion
y costes salariales) y la cantidad bonificada.

La empresa debe aportar parte de sus recursos propios para
la formacion. Esta aportacion dependerd del nimero de
trabajadores, quedando exentas aquellas que cuenten con
menos de 5. Estos son los porcentajes a aplicar:

BINTERIMOROUP
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SUPUESTO

Supongamos que una
empresa estd interesada en
que uno de sus trabajadores
se saque el carnet de
instalador de gas.

Para animarle a que lo haga
le puede dar permiso para
que dedique una parte de su
jornada laboral (por ejemplo,
los viernes por la tarde) a
estudiar para obtener dicha
titulacion.

El coste laboral de estas
horas no trabajadasy
dedicadas al estudio es
bonificable.


https://empresas.fundae.es/Lanzadera
https://www.fundae.es/docs/default-source/empresas/documentos/permisos_individuales_formacion_2019.pdf
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GRADO DE COFINANCIACION
EXIGIDO

40%

Si la empresa no cumple con la cofinanciacion privada, el crédito de bonificacion anual puede
11 perderse. Hay varias maneras de cumplir con esta cofinanciacion:

La empresa organiza el curso durante determinadas horas de la jornada laboral de

O'I los participantes. Los costes salariales derivados de que un empleado no trabaje
durante su jornada laboral no pueden ser bonificados, pero si pueden computarse
como parte de la cofinanciacién privada.

La empresa organiza un curso y no lo bonifica, acumulando este importe como

O 2 cofinanciacion para los proximos cursos. Este importe puede dividirse en diferentes
anos. Es la opciéon mds utilizada por empresas que imparten mds formacién que los
créditos que posee.

03 La empresa organiza un curso cuyo coste supera al mdximo bonificable. La
diferencia serd considerada cofinanciacion.

La empresa paga una parte del coste del curso en concepto de cofinanciacion

O LI' privada. Aunque la empresa no alcance el importe mdximo bonificable, la empresa
puede decidir no financiar el 100% de la formacion para destinar parte de ésta a la
cofinanciacion.
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Pasos a seqguir para bonificar la formacion

Calcular el crédito de formacion disponible

La cantidad de formacion bonificada se puede calcular de manera automadtica a través del
. Esta es la formula para calcularlo de manera manual:

|

Cuantia ingresada por

formacion profesional Crédito
en el ejercicio anterior d. .bl
Suma "Rase ofras cotizaciones” = Is Po n I e

— para

* formacion

IlllllIllI.l:
AR R R R TR T e
Ihp

\ SEERRRRRAe

EL crédito disponible para la formacion, por tanto, resultard de multiplicar la cuantia ingresada el afo
anterior en concepto de cuota de formacién x 0,7 (tasa fijada por la administracién). Al resultado se le
aplicard un porcentaje segun el tamano de la empresa. EL crédito final de formacion se vera afectado
por el coste maximo bonificable y la cofinanciacién privada.

CREDITO Las empresas con
MINIMO DE una plantilla entre

1y 5 trabajadores,

42 O€ tendrdn un crédito de
bonificacion fijo de

4L20€ anuales.



https://empresas.fundae.es/Lanzadera
https://empresas.fundae.es/Lanzadera
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CASO PRACTICO

;Como calcular el
mdximo importe
bonificable?

Una empresa de 150
trabajadores, dispone al
ano de 5000€ de crédito
formativo y realiza un
curso presencial de nivel
superior de 30 horas
para 12 alumnos, la
factura del curso es de
3800%€, ;Cuanto se podria
bonificar?

Crédito anual de
formacion: 5000€

Factura del curso: 3800€

Mdximo bonificable:
30 horas * 12 alumnos *
13€/hora = 4L680€

Por lo que, de esta
formacion la empresa
podrd bonificarse 3.800€.

Importe maximo bonificable

Como hemos comentado anteriormente, el crédito disponible
para la formacion resultard de multiplicar la cuantia ingresada
el ano anterior en concepto de cuota de formacién x 0,7 (tasa
fijada por la administracion). Al resultado se le aplicard un
porcentaje segun el tamano de la empresa. EL crédito final de
formacidn se verd afectado por el coste mdaximo bonificable y la
cofinanciacion privada.

¢(Es posible bonificarse el 100% de cada accion formativa?
Dependerd del coste mdximo bonificable, que no podrd superar
el crédito formativo anual disponible. El mdximo importe
bonificable resultard del minimo entre estos tres importes:

Maximo importe bonificable
En funcion de la modalidad formativa y su nivel. La

formula para calcularlo: horas de la formacion x ndmero
de alumnos x coste por hora

Calculo del coste por hora del curso

Para obtener el coste por hora del curso, tendrd que considerarse
la modalidad y nivel de formacion. Este serd el coste:

BAsico MEDIO/SUPERIOR
_ _

_
Mixta Se aplicaran los mbdulos anteriores en funcién del
porcentaje de cada modalidad.




Alta en la aplicacion de FUNDAE

Para que FUNDAE comience con el proceso de bonificacion, la
empresa interesada deberd darse de alta en la de la
Fundacion Estatal para la Formacién de Empleo. Para ello, serd
necesario un Certificado Digital de Representante.

Informar a la RTL

Es obligatorio informar a la Representacion Legal de los
Trabajadores (RLT) 15 dias previos a comenzar la formacion sobre
algunos detalles de la accién formativa:

Detalles de la formacion

@® Denominacion, objetivos y descripcion de las
acciones formativas.

@® Numero de trabajadores que van a participar
en la formacion.

@® Calendario previsto.

@® Medios que van a ser utilizados.

@ Los criterios que se han seguido para escoger
a los trabajadores que realizardn la formacion.

® Lugar donde se llevard a cabo.

@ Balance de la formacion impartida durante el
ejercicio anterior.

Comunicar el inicio del curso

RINTERIMG
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PLAZOS DE RESPUESTA

La RLT tendrd un plazo de
15 dias para comunicar

si la formacién se puede
o no llevar a cabo de
forma bonificada.

En caso de que no salga
adelante, la empresa
contard con 15 dias mds
para intentar resolver

las incidencias por las
que se le ha denegado la
formacion.

Para comunicar el inicio del curso, éste debe de estar previamente dado de alta en la aplicacion
de FUNDAE (definiendo la modalidad, duracion, objetivos y contenidos). Después de hacerlo, serd

necesario comunicar la fecha de inicio.

Realizar la formacion

En el caso de que la formacién sea presencial, durante la misma deberd haber un control de
asistencia, rellenando el . Alfinalizar la formacién, cada participante

deberd cumplimentar el


https://empresas.fundae.es/Lanzadera
https://www.fundae.es/docs/default-source/empresas/documentos/modelo-control-de-asistencia.doc
https://www.fundae.es/docs/default-source/empresas/documentos/cuestionario-de-calidad-de-demanda-2016.pdf
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- Comunicar la finalizacion del curso

El paso previo a bonificar la formacién serd comunicar a
FUNDAE que el curso ha sido finalizado. Informando de:

uuﬂﬂ”ﬂ

N I

Listado con los trabajadores que hayan superado la

formacion (realizando mds del 75% del curso). Todos los gastos, asf como las

bonificaciones que se apliquen,

Los costes totales de la formacion. Costes directos deben quedar identificados en
(retribucién de los formadores, equipos y plataformas cuenta separada o epigrafe
utilizadas, aulas, transporte, etc) + indirectos (luz, agua, especifico de la contabilidad

bajo la denominacion "formacion

mensajeria, limpieza, etc.). A demds de los costes de
profesional para el empleo”

organizacion del curso.

La cantidad y el mes en el se aplicard la bonificacion. FUNDAE

- Bonificar la formacion

Tras finalizar la formacion, la empresa podrd empezar con la gestidn de la bonificacion.

La empresa pagard el 100% de la factura de la formacion impartida, importe que se deducird (total o
parcialmente) de las cotizaciones a la Seguridad Social en materia de Seguros Sociales.

Los boletines de cotizacién a la Seguridad Social se presentan a mes vencido, por lo que la bonificacién
podrd deducirse en el boletin del mes siguiente a la finalizacidn de la formacion. Como plazo mdximo

en el boletin de diciembre del ano en curso.

Consulta la guia de FUNDAE para la aplicacion de las bonificaciones por formacion.

- Consultar el resultado

Tras finalizar el ejercicio contable, FUNDAE comprobard las bonificaciones para asegurar que todo
esté en regla y se haya desarrollado el proceso de bonificacion respetando todos los requisitos
anteriores.

Toda la documentacion realizada para el desarrollo de la formacion deberd conservarse durante los
préximos 4 anos.


https://www.fundae.es/docs/default-source/empresas/documentos/aplicaci%C3%B3n-bonificaciones-formaci%C3%B3n.pdf
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Conclusiones

La formacion bonificada es una herramienta que, por desconocimiento, muchas empresas no utilizan.
Pero, cada aho incrementa el nimero de participantes que se benefician de formacién bonificada.

NUmero de participantes en formacion por aino

PARTICIPANTES [ 5.000.000
3.000.000
2.000.000
0
2009 2011 2013 205 2m7 2ma " a--';f?
- FUNDAE -
ALGUNOS DATOS DEL 2018
LAS MICROEMPRESAS SECTOR HOSTELERO
DE 1 A 5 TRABAJADORES 67,5% DEL CREDITO CONSUMIDO
Fue el segmento que mds crédito Se posiciond a la cabeza como el
en formacién consumio (un 80% del sector que mds consumo hizo en
otorgado). formacion.

La formacién bonificada permitird a la empresa ahorrar en costes a la vez que logra un equipo
motivado y cualificado. Ayudard a las empresas a retener el mejor talento en la organizacion y a
conseguir ventaja en un mercado de alta competitividad y en constante cambio.

Las empresas pueden gestionar con FUNDAE la formacion bonificada por ellas mismas o contratar a
una empresa externa para que lo haga. Asi como de la seleccion, gestion e implantacion de los cursos
formativos.
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;Como acceder a formacion
bonificada para empresas?

Formacion a la medida de las necesidades
de tus empleados y de los objetivos de tu
organizacion:

Diseno de planes formativos

NTERIM
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Planes formativos ajustado a las
necesidades de tu empresa tras un
proceso de andlisis, coordinacién y
planificacion.

Formacion

Desde Interim Group gestionamos todo
el proceso para la obtencion de la
bonificacion a través de FUNDAE.

Ofrecemos formacién a medida tanto online
como presencial, segln la metodologia mds
acorde con tu organizacion.

Pide una consulta gratuita, estaremos
encantados de atenderte.

https://interimgrouphr.com/
contacto-interim-group/

Para empresas de todos los
sectores

Impartimos formacion a medida para
empresas de todos los sectores de
mercado y a medida de los equipos
que vayan a recibirla.

Metodologia y evaluacion
sistematizadas

Aplicadas con rigor para obtener los

mejores resultados de aprendizaje.
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