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Resumen ejecutivo

La empresa espanola es, de media, mas pequena que la europea. La principal consecuencia de ser mas
pequenas es que su productividad es baja. Debido a sus condiciones, tiene menos acceso al credito y
se financian a tipos de interes mas caros, por tanto, dispone de menos recursos para innovar, invertir en
mejoras y le cuesta mas captar y retener talento. De hecho, estas empresas sufren mayores dificultades
en la actualidad para encontrar los trabajadores que demandan, lo que frena sus proyectos y produccion.

Por otra parte, la burocracia y las cada vez mayores cargas normativas les supone un fuerte obstacu-
lo para su crecimiento. De hecho, cuando comienzan a crecer, uno de los frenos reside en las cargas
normativas que soportan al ganar tamano, unas cargas mas exigentes que las que tienen de media las
empresas del resto de los paises europeos. Ademas, esta realidad, en lugar de mejorar, se esta viendo
agravada en los ultimos anos. Las nuevas obligaciones ESG (ambiental, social y gobernanza), junto a las
rigideces que se estan aprobando en materia laboral y la politica de aumento continuo de costes para
las empresas dibujan un escenario hostil para el crecimiento de las companias espanolas.

Las pymes conforman el 99,8% del tejido empresarial espanol; una realidad que presiona hacia abajo la
productividad media del conjunto de la economia. Facilitar el crecimiento de las pymes espanolas con-
llevaria una mejora de competitividad de las empresas y de la economia espanola en general. Es una
tarea que va en beneficio de todos: empresas, trabajadores, Gobierno y sociedad. Para ello, es impres-
cindible trabajar en dos campos: la flexibilizacion de las barreras que limitan el crecimiento empresarial
y la creacion de un entorno favorable al desarrollo de las empresas, poniendo fin a las politicas guber-
namentales que han conllevado una escalada de costes para las pymes.
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Claves

La empresa espanola es un 23% menor que la europea, ocupa de media a 4,7 empleados, mien-
tras que la de nuestro entorno ocupa casi 6 trabajadores.

Espana es el tercer pais de la UE con su tejido empresarial mas atomizado, el 99,25% de las em-
presas son pequenas.

Las microempresas espafiolas son las segundas menos productivas entre los paises europeos, solo
por encima de Portugal. Su menor productividad agrava el problema de su reducido tamano.

- Elaumento del SMI castiga mas a las pequeias empresas que, debido a su productividad menor,
pueden pagar menores salarios.

En los dos ultimos anos, el salario medio subid el doble en las pequefias que en las grandes em-
presas: un 12,6% frente al 6,6 que lo hizo en las grandes companias.

Solo en Espafiay Grecia, el salario minimo equivale a cerca del 70% del salario medio de las em-
presas pequenas; en el resto de los paises la relacion es inferior.

Las empresas de menor tamano son mas vulnerables ante una crisis. En pandemia, desaparecio casi
el 6% de las pequenas, mientras que se redujo solo el 0,7% de la grande.

- La mayor vulnerabilidad de la pyme implica un riesgo mayor como prestataria, lo que se traduce en
menor acceso a la financiacion bancaria y mas costoso.

Dado su menor tamano medio, las microempresas espanolas exportan la mitad que las europeas 'y
solo un tercio de los que lo hacen las irlandesas.

La mayor complejidad del sistema tributario espafiol frente al europeo impacta en mayor medida en
las pymes al tener menores recursos y estructura

El sistema tributario espanol es el cuarto por la cola entre 32 paises europeos, atendiendo a los
criterios de neutralidad y competitividad. Es aun peor en la tributacion empresarial.

La dificultad para encontrar trabajadores afecta especialmente a las pequenas empresas que pue-
den ofrecer menos salario y no pueden competir frente a las condiciones de las grandes.

Las pequenas, con menores recursos para buscar trabajadores, quedan a expensas en mayor medi-
da de la baja calidad del Servicio Publico de Empleo Estatal, segun la Red Europea de SPE.

La sobrerregulacion supone una barrera al crecimiento de la pyme, lastrando sus recursos. Solo
en 2022, se aprobaron 849 normas estatales, 340 autonomicas y 2.249 comunitarias.

- Un amplio conjunto de normas tributarias, contables y laborales, contrarias de una u otra forma al
crecimiento empresarial, explican el menor tamano medio de la empresa espanola.

La pyme espanola es tres veces menos rentable que una pyme belga, y la mitad que una pyme
austriaca. La menor rentabilidad se agrava en algunos sectores.

La mayor presion tributaria, unas normas laborales mas rigidas, el mayor absentismo y la carga
burocratica hace que la pyme espafiola sea menos rentable que la europea.

El coste laboral minimo por hora efectiva de trabajo es casi el doble que el coste implicito en el sa-
lario minimo: aun mayor con el absentismo, que impacta en mayor medida en la pyme.

- Igualar el tamano medio de la empresa espanola con la europea permitiria aumentar el PIB un 5%,
crear mas de 1,2 millones de empleos y generar recursos tributarios para reducir el deficit fiscal en cer-
ca del 2% del PIB sin aumentar la presion tributaria.

Fomentar el crecimiento empresarial implica avanzar en tres areas: reduccion de costes, supre-
sion de barreras regulatorias y facilitar la capitalizacion de beneficios..

Ver Anexo estadistico en la pagina 44 y Notas metodologicas al final

Fecha de corte de recogida de datos: 2/10/2023

Alternativas para facilitar el crecimiento de las pymes espanolas
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1. ;:Como es el tejido empresarial espanol?

¢Cual es el tamano medio de la empresa espanola?

Microempresas
(hasta 9 ocupados)

3,2 millones

1,7
ocupados/empresa

Total pymes
(hasta 249 ocupados)

3,4 millones

34
ocupados/empresa

Empresas pequeinas
(de 10 a 49 ocupados)

168.800

19,8
ocupados/empresa

Grandes empresas
(250 ocupados o mas)

1152
ocupados/empresa

Empresas medianas
(de 50 a 249 ocupados)

27500

99,2
ocupados/empresa

Total empresas
espanolas

3,4 millones
[ X ]
a@n

[ ]

5,2
ocupados/empresa

El 94% de las empresas espanolas tiene una me-
dia de apenas 1,7 ocupados.

La empresa espanola promedio tiene poco mas
de 5 ocupados.

Esta realidad deberia tenerse siempre presen-
te a la hora de legislar, proponer o modificar
cualquier tipo de regulacion que afecte la ac-
tividad empresarial.

Nota: estimaciones basadas en los datos de empresas inscritas en la
Seguridad Social (empresas con empleados) y de autonomos sin em-
pleados (dato de la Encuesta de Poblacion Activa)

Alternativas para facilitar el crecimiento de las pymes espanolas n

Estructura del parque
empresarial espanol

Microempresas;
94.1%

Pequenas;
4.9%

: Medianas;
— 0.80%

Grandes;
0,16%

Fuente: CEPYME sobre la base de INE y Seguridad Social
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La empresa espanola continua siendo de las mas pequenas

de Europa

Cada empresa europea' ocupa, en promedio, un
23% mas de personas que en Espana: 5,7 ocu-
pados por firma en Europa y 4,7 en nuestro pais.

Entre los paises observados, esa diferencia es mu-
cho mas amplia con relacion a Alemania, Austria
y Reino Unido: el tamano medio de sus empre-
sas duplica al de Espana. Entre los paises euro-
peos mas grandes, solo ltalia presenta un tamano
medio inferior al espanol (4,1 ocupados/empresa).

Ocupados por empresa

Datos para 2020; sector privado
no financiero

Alemania 11,8
Austria 8,8
R. Unido 8,6

Dinamarca 7.7
Rumania 7.4
Finlandia 6,5

Europa® NG 5.7
Irlanda 5,6
Francia 5,3
Suecia 4,9
Polonia 4,8
Espafa [ 4.7
Holanda 4,4
Beélgica 4.3

Italia 4.1

Portugal 3,8

00 20 40 60 80 100 120 140

(1) Europa es la suma de la UE-27 y el Reino Unido.
Fuente: CEPYME sobre la base de Eurostat

La diferencia de tamano es mayor cuando analiza-
mos las ventas por empresa: la compania media
europea vende un 33% mas que su similar espa-
fiola (1,3 y 1 millones de euros, respectivamente).

En Irlanda y Alemania, las ventas de la firma pro-
medio triplica las de la espanola; en Dinamarca y
Austria tiene ventas que mas que duplican las de
la empresa media de nuestro pais. Una vez mas,
solo ltalia, entre los mayores paises del area, pre-
senta un dato ligeramente inferior al espanol (una
diferencia de 2,5%).

Ventas por empresa

Datos para 2020; sector privado
no financiero, millones de euros®

Irlanda 34
Alemania 3,2
Austria 2,5
Dinamarca 2,3
R. Unido 1,8
Belgica 17
Finlandia 1,7
Rumania 1,4
Francia 1,3
Europa® I 13
Suecia 13
Holanda 1,3
Polonia 1,2
Espaiia [ 1,0
Italia 1,0
Portugal 0,6

00 05 1.0 15 20 25 30 35 40

(1) Euros con igual poder de compra en todos los paises.
(2) Europa es la suma de la UE-27 y el Reino Unido.
Fuente: CEPYME sobre la base de Eurostat

Ver notas metodoldgicas y definicion de universo de empresas considerado al final.

1 Alolargo de todo este trabajo, entendemos por Europa la suma o la media de la UE y el Reino Unido. Es decir, es el total o la media que tendria

la UE de no haberse producido el Brexit.

spanolas

Alternativas para facilitar el crecimiento de las pymes
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Las pequefias empresas tienen un mayor peso en Espana que en

paises de nuestro entorno

Entre los paises analizados, Espafia tiene la ter-
cera participacion mas alta de pequenas em-
presas en el parque empresarial. Eso equivale
a decir que la presencia de empresas medianas
y grandes es relativamente baja. Solamente Italia
y Portugal muestran una proporcion mas alta de
empresas pequenas que nuestro pais.

o .
% de empresas pequenas
en el total
2020; empresas con hasta 49 ocupados;
sector privado no financiero
Italia 99,34%
Portugal 99,26%
Espafa I 99,25%
Bélgica 99,22%
Holanda 99,18%
Francia 99,16%
Polonia 99,13%
Suecia 98,06%
Europa® NN o8.91%
Irlanda 98,65%
Finlandia 98,41%
R. Unido 08,40%
Rumania 98,36%
Austria 98,08%
Dinamarca 98,00%
Alemania 97.561%
96% 97% 98% 99% 100%

(1) Europa es la suma de la UE-27 y el Reino Unido.
Fuente: CEPYME sobre la base de Eurostat

Ver notas metodologicas al final.

Alternativas para facilitar el crecimiento de las pymes

La mayor proporcion de empresas pequenas en
el parqgue empresarial de nuestro pais deriva en
que las mismas expliquen una porcion mas am-
plia del empleo privado no financiero. Mientras en
Espaina ocupan al 54,7% del mismo, la media eu-
ropea es de 47,1%. La mayor diferencia es con re-
lacion a Alemania, Francia, Reino Unido y Suecia,
donde las empresas pequenas ocupan al 40% o
menos del empleo privado no financiero. Una vez
mas, solo Italia y Portugal tienen un mayor por-
centaje de sus ocupados trabajando en empre-
sas de menos de 50 trabajadores.

Para que Espana se colocara en la media euro-
pea, cerca de 35.000 microempresas (compa-
nias con menos de 10 ocupados) deberian cre-
cer para convertirse en empresas pequenas,
medianas y grandes.

(] ~
Ocupados en pequenas
empresas como % del total
2020; empresas con hasta 49 ocupados;
sector privado no financiero

Italia 62,5%
Portugal 60,3%
Espafia I 54,7%
Polonia 51,4%
Bélgica 50,9%
Irlanda 48,5%
Europa® NN 27.17%
Holanda 46,6%
Rumania 46,1%
Finlandia 46,1%
Dinamarca 43,8%
Austria 43,3%
Alemania 40,1%
Francia 38,8%
Suecia 38,8%
R. Unido 37,6%

30% 35% A40% 45% 50% 55% 60% 65%

(1) Europa es la suma de la UE-27 y el Reino Unido.
Fuente: CEPYME sobre la base de Eurostat
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2. Consecuencias de tener un tejido
empresarial demasiado pequeno

El menor tamano de la empresa espanola perjudica a toda la
sociedad

Esto es evidente si tenemos en cuenta que, entre otras cosas, las empresas mas pequenas ..
tienden a mostrar una productividad (produccion o ventas por ocupado) mas baja;
la menor productividad hace gue sus salarios sean, en promedio, menores;
derivado de o anterior, un mismo salario minimo resulta mas gravoso para las empresas mas pequenas;
aprovechan de manera limitada las economias de escala;
son menos resistentes para superar situaciones de crisis;
tienen una vida media mas corta, lo que anade inestabilidad al empleo;
vinculado con lo anterior, suelen financiarse a tipos de interés mayores;
tienen menos capacidad de exportar;
encuentran mayores dificultades para captary retener talento;
ofrecen menores oportunidades de desarrollo profesional a sus empleados;

en general, disponen de una menor capacidad para brindar a su personal planes de conciliacidon y
oportunidades de capacitacion;

tienen mas dificil acceder a fuentes de financiacion no bancarias (emision de acciones, titulos de
deuda, pagares, etc.;

presentan menores posibilidades de financiar proyectos de I+D;

la menor capacidad de I+D deriva en menores posibilidades de innovacion tanto de productos como
de procesos.

El crecimiento empresarial atenua estos problemas. Beneficiaria a las propias empresas, pero tam-
bién a sus trabajadores, clientes, proveedores e incluso al gobierno y el conjunto de la sociedad.

Alternativas para facilitar el crecimiento de las pymes espanolas n
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La productividad media de las microempresas espanolas es de
las mas bajas de Europa

La productividad media de las grandes empre-

Ventas por ocupado en microy sas espanolas, entendida en este caso como las
grandes empresas ventas por ocupado, supera la de sus homolo-
Datos para 2020; miles de euros®? gas portuguesas, rumanas, austriacas y britanicas.
1000 En cambio, las microempresas de nuestro pais
900 son las segundas menos productivas entre los
600 Microempresas paises seleccionados, solo superando a las de
Grandes empresas Portugal.
700
600 La menor productividad relativa de las microem-
500 presas espanolas agrava el problema de su re-
400 ducido tamano.
300 /
200
0o o
(0]
TES e 22828 888¢828¢%
c B2 EgEZEs355528¢9¢
g u éé%‘L“(%E”’g%m—

(1) Europa es la suma de la UE-27 y el Reino Unido.
(2) Euros con igual poder de compra en todos los paises.
Fuente: CEPYME sobre la base de Eurostat

Nota: tengase en cuenta que los ultimos datos anuales disponibles corresponden el atipico 2020, cosa que, sin embargo, no ha alterado la tenden-
cia general de anos anteriores.

Alternativas para facilitar el crecimiento de las pymes espafiolas



Crecimiento empresarial

CEPYME Situacion de las pymes en Espana comparada con la de otros paises europeos

Con una productividad media baja, los salarios en las empresas
pequenas son mas bajos y el salario minimo, mas gravoso

Desde 2016, el salario minimo subio en Espaia
un 65%, algo que no responde ni a la producti-
vidad (el PIB por ocupado cayo 2,9% desde en-
tonces), ni a la inflacion (el aumento del IPC acu-
mulado desde 2016 ronda el 20%).

Esa subida castiga mas a las pequefias empre-
sas, pues son, por su relativamente baja produc-
tividad media, las que pagan menores los salarios.

Eso se agudizo en los ultimos dos anos (272021
a 2T2023), en los que el salario medio de las em-
presas pequenas subio 12,6%, frente a 9,5% en el
caso de las medianas y 6,6% en el de las grandes.

Si el objetivo era que el salario minimo equivaliera
al 60% del salario medio, para las empresas pe-
quenas la proporcion equivalio a mas del 68%
a comienzos de 2023,

175
165
155
145
135
125
115
105

95

La subida del SMI es exagerada
y castiga a las empresas mas
pequenas

Salario ordinario por tamano de

empresa; medias moviles de 4
trimestres; 1712016 = 100

Pequenas Medianas
Grandes — SMI

Fuente: CEPYME sobre la base de INE

[ . . .. .
Un mismo salario minimo es mas gravoso para las pymes
Relacion entre el SMIy el salario ordinario por tamano de empresa
75%
70% El salario minimo de € 1.080 es
el 68% del salario medio de las
65% empresas pequefas y al mismo

60%

55%

50%

45% /

40%

35%

30%

11
\Y]
2019

IT=E29==>2Q9==2K"=2>9*=
o o o o o
Y N [\ o N
Fuente: CEPYME sobre la base de INE
Alternativas para facilitar el crecimiento de las pymes espafiolas m
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CEPYME

Subir el salario minimo afecta mas a ciertas provincias y,
en especial, a las empresas pequenas

Si restringimos el analisis a las pequefias empre-
sas, encontramos que, en 23 provincias, el salario
minimo supera actualmente el 75% de su sala-
rio medio. Una vez mas, las pequenas empresas
de Avilay Zamora son las mas castigadas. pues
en su caso esta relacion excede el 90%.

En 21 provincias, el salario minimo de 1.080 eu-
ros equivale al 65% o mas de su respectivo sa-
lario medio, llegando en los dos casos extremos

(Avila y Zamora) a superar el 75%.

S En 21 provincias el salario
minimo de € 1.080 Equivale al 4
65% o mas del salario medio

SMI de € 1.080 y salario medio de
cuatro trimestres al 272023

En las empresas pequenas de
23 provincias, el SMI equivale al
75% o mas del salario medio

SMI de € 1.080 y salario medio de
cuatro trimestres al 272023

Avila P 79,5%
Zamora [ 77,9%

Badajoz T 74,6% L o
R 72.8% Avila EE e 93,6%
— Zamora I 91,7%
Salamanca IE——— 73,8% Badajoz M 87,8%
Ledn I 73,2% Alicante I 86,9%
Toledo M 72,4% Salamanca . 86,9%
Segovia I 72,0% Leon I 86,2%
Jaén I 72,0% Toledo M 85,2%
Cadiz M 70,9% Segovia T 84,8%
Teruel I 69,4% Jaen T 84,7%
e — Cadiz M 83,5%
Tenorife M 7 7% Teruel I 81,7%
e baima - Murcia IS 80,4%
L1 Cordoba M 80,3%
Pontevedra T 66,6% Tenerife I 70,7%
Cranada [T 66,6% Las Palmas I 79,1%
Murcia T 66,2% Pontevedra [ 78,5%
Malaga MY 66,1% Granada I 78,4%
Caceres il 66,0% Malaga B 77,8%
Guadalgjara I 65,3% Caceres I 77.7%
Huesca I 65,0% LaRigja F 774%
) ) ) ) i i Guadalajara FET 76,9%
40%  50%  60%  70%  80% Q0% Huesca M 76,6%

Orense i 75,5%

40% 50% 60% 70% 80% Q0%  100%

Nota: Secciones B a S de la Clasificacion Nacional de Actividades
Econdmicas.

Excluye Agricultura, ganaderia y pesca, y Servicio doméstico.
Fuente: CEPYME sobre la base de INE Nota: Secciones B a S de la Clasificacion Nacional de Actividades
Econodmicas.

Excluye Agricultura, ganaderia y pesca, y Servicio doméstico.
Fuente: CEPYME sobre la base de INE

Alternativas para facilitar el crecimiento de las pymes espafiolas
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Las consecutivas subidas del salario minimo son una desventaja
para la pyme espanola también en comparacion con las del resto

de paises europeos

Analizando datos para 2022 del universo de pe-
quenas empresas privadas (10 a 49 asalariados),
se encuentra que solo en Espana y Grecia (pre-
cisamente los dos paises con mayor tasa de paro
en Europa) el salario minimo equivale al 70%
del salario medio de este grupo de companias.

En nueve paises, entre los que se cuentan
Holanda, Luxemburgo y Polonia, esa relacion
es inferior al 55%, sin contar otros seis paises que
carecen de salario minimo?

En Alemania, Francia y otros cinco paises, la mis-
ma es de entre 55% Yy 60%.

Salario minimo como
% del salario medio
en empresas pequenas

Empresas de 10 a 49 asalariados; datos
para 2022

Grecia I 70,90%
Espafia I 69,7%
Belgica M 67,6%
Rumania B 65,5%
Portugal mmmmmmmm . 61,8%
Croacia I 60,6%
Alemania B 59,5%

Eslovaquia i 59,2%

Hungria B 57,8%
Francia B 56,56%
Irlanda I 56,0%
Eslovenia i 55,7%
Bulgaria Fmmm i 54,3%

Luxemburgo I 52,0%

Polonia . 51,8%
Holanda M 51,5%
Lituania mEmmmm 50,8%

R. Checa i 49,9%

Malta B 44,4%

Estonia i 431%

Letonia W 42,8%

Suecia  0,0%

Finlandia  0,0%

) J No tienen
Au§tr|a 0,0% salario
Chipre  0,0% minimo

ltalia  0,0%
Dinamarca  0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Empresas de la Industria, la Construcciony los Servicios; excluye AAPP.

Fuente: CEPYME sobre la base de Eurostat

2 Datos para 2022. Desde el 1.° de enero de 2023, Chipre tiene tambien salario minimo.

Alternativas para facilitar el crecimiento de las pymes espafiolas
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En las crisis, las empresas mas pequenas muestran una mayor
vulnerabilidad: sufren mas quiebras y despidos de personal en
comparacioén con las grandes empresas

En la crisis inmobiliaria, entre el final de 2007 Cuanto menor el tamano de la empresa, ma-
y 2013, el empleo en las empresas de 10 a 49 yor resulté la proporcion de puestos de traba-
ocupados se redujo un 26%. AL mismo tiempo, la jo destruidos.

ocupacion en las companias con 500 0 mas tra-
bajadores disminuyo de forma mucho mas mo-
derada: -10,7%.

La desaparicion de empresas tambien fue mas
pronunciada cuanto menor el tamano de la fir-
ma: mientas cayeron 22,4% de las empresas mas
grandes, desaparecio el 32,7% de las firmas con
entre 10 y 49 ocupados.

Crisis inmobiliaria
Variaciones entre el 412007 y 472013

-17,8%

® Empresas
-22,4% )
-10,7% 500 y mas ocupados
-27,0%
-18,2% 250 a 499 ocupados
-32,7% 0a J
-26,0% 49 ocupados

-15,3%

(@)
-10,4% 0 a 9 ocupados!

[e]
N

-35% -30% -25% -20% -15% -10% -5% 5% 10%

Variacion acumulada entre los cuartos trimestres de 2007 y 2013 del numero de afiliados a la Seguridad Social promedio de ambos periodos.

Alternativas para facilitar el crecimiento de las pymes espafiolas
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Aunque con variaciones mucho mas moderadas
(por tratarse de un periodo mas breve y el efec-
to positivo del mecanismo de los ERTE), lo mis-
mo ocurrio durante 2020, con la crisis del Covid.

En ambas crisis, los datos de las microempresas
parecen relativamente buenos por dos motivos
que nada tienen que ver con su capacidad de
resistencia: 1) el achicamiento de empresas por

los despidos, que las convierten en microem-
presas; 2) el autoempleo, como alternativa for-
zada al paro.

Por un lado, desaparecio un 5,7% de las empre-
sas con entre 10 y 49 trabajadores, asi como un
5,9% de los empleos de ese tamano de empresa.
Por otro, el numero de companias con 500 o0 mas
empleados apenas disminuyo un 0,7%, que inclu-
so incrementaron un 2,2% sus puestos de trabajo.

( .. .
Crisis de la pandemia
Variaciones entre el 412019 y 412020
-3,1% [ Total
-2,3% [
= Empleo
m Empresas -0,7% [0 500y mas ocupados
. 22%
-3,9% [ 250 a 499 ocupados
-41% I——
-5,1% [ 50 a 249 ocupados
-47% ——
-5,7% [ 10 a 49 ocupados
-5,9% I—
-2,7% [ 0 a g ocupados®
-3,2% [I—
-7% -5% -3% -1% 1% 3% 5% 7%

Variacién acumulada entre los cuartos trimestres de 2019 y 2020 del numero de afiliados a la Seguridad Social promedio de ambos periodos.
(1) Elautoempleo de emergencia (forzado, como alternativa al paro) y

los despidos de empresas pequefas hacen que los datos de las mi-

croempresas parezcan mejores.

Fuente: CEPYME sobre la base de Seguridad Social.
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Las empresas mas pequenas tienden a vivir menos; asi, un menor
tamano medio empresarial implica, entre otras cosas, una mayor

inestabilidad laboral

En 2022, del total de empresas incluidas en el
DIRCE?, las que no tenian empleados tenian una
edad media inferior a 9 anos, mientras que aque-
llas con al menos diez asalariados tenian una
edad media 5 ailos mayor.

Puede estimarse que, en promedio, cada nuevo
asalariado extiende la vida media de una em-
presa en torno a 3 meses por encima de lo que
lo hace una empresa sin empleados.

e .
Cuanto mas grande la empresa,
mas tiende a durar
Vida media segun rango de asalariados,
expresada en anos; datos para 2022
15
1378 13'6
4 13,0
13
11,8
12
11,0
11
10
5 87
8
7
6
Sin De De De De De
asalariados 1a2 3as5 6ag9 10a19 200mas

Fuente: CEPYME sobre la base de INE, DIRCE

Otra forma de ver lo anterior es analizar la com-
posicion de cada tamano de empresa segun su
edad media. Por ejemplo, un 45,4% de las em-
presas con uno o dos empleados no supera los
7 anos de edad y solo un 20,6% de las mismas
supera los 20 anos. En cambio, un 33,9% de las
companias con al menos 20 asalariados tiene mas
de 20 anos, mientras que una proporcion similar
(35,7%) no excede los 7 anos de vida.

(]
1 de cada 3 empresas con al
menos 20 empleados vive mas
de 20 anos
Datos para 2022
Empresas con1 o0 2 empleados
20 anos o +; Hasta 1 ano;
20,6% _\ \< 11,0%
16a19
anos; 8,8% 2 a3 anos;
13.7%
Ve
e
12a15 /
anos; 9.8% -
4 a7 ahos;
20.8%
8a11 aﬁos/
15.4%
Empresas con 20 empleados o mas
Hasta 1 afo;
20 anos o +; Y o9%
33.9% 2 a3anos;
10.4%
//
/ 4 a7 afos;
15.4%
16a19 / ’/
afios; 8.8% L 8 a11anos;
12 a 15 ahos; 11,7%

9.8%

Fuente: CEPYME sobre la base de INE, DIRCE

3 DIRCE: Directorio Central de Empresas; incluye un universo de mas de 3,4 millones de empresas, cualquiera sea su forma de constitucion (perso-
na fisica, SA, SL, Comunidad de Bienes, etc), de todas las actividades excepto produccion agraria y pesquera y servicio domestico.

Alternativas pa
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Hay un 11% menos de empresas pequenas que en 2007, mientras
que las empresas con mas de 500 empleados crecieron un 12%

La mayor debilidad de las empresas mas pe-
quenas queda evidenciada en el hecho de que
aun no se recupero el parque empresarial de
pequenas ni de medianas empresas que ha-
bia en 2007

Comparando los datos del cuarto trimestre de
2007 con los del tercero de 2023, se encuen-
tra una reduccion del numero de empresas pe-
quenas de 10,8% y del 6% en el caso de las fir-
mas medianas.

En agudo contraste, en el mismo periodo, el
numero de empresas grandes (tienen entre
250 vy 499 asalariados) aumento 4%, en tanto
que el de companias muy grandes (500 em-
pleados o mas) lo hizo un 12,1%.

Evolucion del numero de empresas segun tamano
indices 4.° trimestre 2007 = 100: empresas registradas en la Seg. Social por nimero de

trabajadores

115

10 @ 49

50 a 249 2502499
110

105

100

95

90

85

80

75

70

65

Nota 1: para hacer mas claro el grafico, utilizamos la media movil de 4 trimestres.
Nota 2: la evolucion de las empresas de menos de 10 trabajadores esta distorsio
Fuente: CEPYME sobre la base de Seguridad Social

para facilitar el crecimiento de las pymes espanolas

Alternativas
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nada por el hecho de que en las crisis aumenta el autoempleo.



CEPYME

Crecimiento empresarial

Situacion de las pymes en Espafia comparada con la de otros paises europeos

La mayor vulnerabilidad de la pyme se traduce en un acceso mas
dificil y costoso a la financiacion bancaria

La mayor vulnerabilidad de la pyme implica que,
como prestataria, sea considerada con un ries-
go mayor. De ahi que el acceso a la financia-
cién bancaria sea para las pymes mas dificil y
cara. Eso lo confirma la Encuesta sobre Prestamos
Bancarios que elabora el Banco Central Europeo.

Por ejemplo, desde la emergencia sanitaria, los
criterios de las entidades para conceder nuevos
prestamos se han endurecido de forma mucho
mas marcada para las pymes que para las gran-
des empresas.

Alternativas para facilitar el crecimiento de las pymes espanolas m

o . - R
Evolucion de criterios de
concesion de préstamos
Representacion grafica del saldo de
respuestas, base 1.° trimestre 2016 = 100
400
350
Pymes Grandes
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Nota: un aumento significa un endurecimiento y una caida una rela-
Jjacion de los criterios.
Fuente: CEPYME sobre la base de BCE
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Asimismo, los términos y condiciones de la nueva financiacion tambien han evolucionado de forma me-
nos favorable para las pymes, cosa que se aprecia en el recorrido seguido por el margen de intereses
0 en el de la exigencia de garantias.

o .. ) . . .
Evolucion del margen de Exigencia de garantias en los
intereses en los nuevos nuevos préstamos bancarios
préstamos bancarios Representacion grafica del saldo de

respuestas, base 1.° trimestre 2016 = 100

340
140
Pymes Grandes 290
Q0
Pymes Grandes
40 240
-10 190
-60
140
-110
90
-160 8 N 8 8 8 [\ 8 8

Nota: un aumento significa un endurecimiento y una caida una rela-
jacion en las exigencias.

Nota: el nimero graficado no tiene sentido por si mismo; es una se-
Fuente: CEPYME sobre la base de BCE

rie abstracta sobre la base del saldo de respuestas en sentido posi-
tivo y negativo.
Fuente: CEPYME sobre la base de BCE

En la Encuesta de Préstamos Bancarios, el BCE pregunta a las entidades bancarias sobre diversos
aspectos del otorgamiento de nueva financiacion. Las respuestas (que, en esencia, son endureci-
miento, mantenimiento o relajacion) se publican como el saldo entre las respuestas positivas y ne-
gativas. Los graficos muestran indices elaborados con dichos saldos, que ilustran el endurecimien-
to o relajacion acumuladas a lo largo del tiempo.

panolas m

Alternativas para facilitar el crecimiento de las pymes es




CEPYME

Crecimiento empresarial

Situacion de las pymes en Espafia comparada con la de otros paises europeos

Las microempresas espanolas exportan cerca de la mitad que las
europeas y solo un tercio de lo que lo hacen las irlandesas

En 2021, cada microempresa exportadora, ven-
dio mercancias al exterior por un valor medio de
217.000 euros. Eso es cerca de la mitad de los
400.000 euros que exportaron, en promedio,
las microempresas europeas.

Hay ocho paises europeos cuyas microempresas
exportaron mercancias por un valor equivalente al
triple o mas que las de Espana, con los casos ex-
tremos de Irlanda (853.000 euros) y Luxemburgo
(817.000 euros).

Valor exportado medio por
microempresa exportadora

Miles de euros; 2021; exportaciones de
mercancias

Irlanda
Luxemburgo
R. Checa
Austria
Rumania
Holanda
Croacia
Suecia
Belgica
Dinamarca
Francia
Grecia
Alemania
Lituania
Estonia
Letonia
Eslovaquia
Espaina
Italia
Bulgaria
Eslovenia
Hungria
Finlandia
Portugal
Polonia

443
402

329

293
290

262
232
230
226
217
213
211
197
192
180
167
146

853
817
792
787
738
640

616
602

0 100 200 300 400 500 600 700 800 QOO

Fuente: CEPYME sobre la base de Eurostat

Alternativas ¢

Dara

cilitar el crecimiento de las pymes

El peor desempeno exportador relativo de la mi-
croempresa espanola (causa y consecuencia de
su reducido tamano medio) se agudizo en el ul-
timo lustro: entre 25 paises europeos analiza-
dos, Espafia tuvo la segunda peor evolucion
del monto medio exportado por microempresa.

Asi, el reducido tamano medio de la empresa es-
panola deriva en una potencial inestabilidad de

las exportaciones.

S Variacion % del valor exportado
medio p/microempresa
Variacion 2016-2021; exportaciones de
mercancias

Croacia 56,1%
Holanda 49,8%
Polonia 32,9%
Estonia 26,3%
Eslovenia 241%
Italia 18,4%
Austria 14,2%
Lituania 12,4%
Francia 11,9%
Letonia 11,6%
Dinamarca 11,5%
Suecia 8.4%
Bulgaria 7.8%
Portugal 7.,5%
R. Checa 5,7%
Eslovaquia 4,8%
Luxemburgo 3.4%
Alemania 1,7%
Irlanda -5,3%
Grecia -5,5%
Bélgica -12,5%
Rumania -14,8%
Finlandia -15,9%
Espaha -16,6%
-791%

-100% -80% -60% -40% -20% 0% 20% 40% 60% 80%

Fuente: CEPYME sobre la base de Eurostat
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3.Los obstaculos al crecimiento empresarial

Las empresas no crecen porque hay mas de 100 regulaciones de
tipo fiscal, laboral, contable, financiero, de seguros y competencia
que desalientan este crecimiento.

En su informe anual sobre Espana de 2018, el FMI
detecto ese numero de barreras al crecimien-
to empresarial, aun sin incluir normas sectoria-
les u otros umbrales (como metros cuadrados o
umbrales cualitativos, como la naturaleza juridi-

ca de la empresa).

Algunos ejemplos de escalones regulatorios

A partir Regulaciones Regulaciones A partir de... Regulaciones
de.. laborales contables P tributarias

Nombrar un
delegado de
personal con 15
horas mensuales
remuneradas

10
empleados

Comite de empresa
de 5 miembros

50
empleados
Comite de
Seguridad y Salud

Elaboracion de un
plan de igualdad

Inaplicacion de criterios especiales
si la empresa cumple al menos dos
de las siguientes tres condiciones:
i) activos de mas de € 1 millon, i)
ventas de mas de € 2 millones v iii)
mas de 10 trabajadores

No se pueden presentar balances
simplificados si la empresa cumple
al menos dos de las siguientes tres
condiciones: i) activos de mas de €
4 millones, ii) ventas de mas de € 8
millones y mas de 50 trabajadores

Obligacion de auditar las cuentas si
la empresa cumple al menos dos
de las siguientes tres condiciones:

i) activos de mas de € 4 millones, ii)

ventas de mas de € 8 millones vy iii)

mas de 50 trabajadores

Ver en Anexo un ejemplo ampliado de los escalones regulatorios que enfrentan las pymes.

Ver Anexo en la pagina 44.

Alternativas para facilitar el crecimiento de las pymes espafiolas

Se adquiera la
condicion de gran
empresa a efectos

fiscales

€ 6 millones
de ventas

Pago mensual de
retenciones por IRPF.
Liquidacion mensual

del IVA

Perdida de
incentivos fiscales
en el Impuesto
sobre Sociedades

€ 10 millones
de ventas
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El coste laboral minimo que debe afrontar una pequena empresa
en Espana supera el salario minimo

Teniendo en cuenta las cotizaciones sociales a
cargo del empleadory las dos pagas extraordi-
narias, el coste laboral minimo por mes de con-
tratar un asalariado es de 1.654,38 euros.

Segun cual sea el tipo de cotizacion por acciden-
tes y enfermedades profesionales, puede supe-
rar los 1.700 euros.

Con una jornada estandar de 40 horas semana-
les, 1.080 euros por mes equivalen a 6,75 euros
por hora.

Los datos medios de 2022 muestran que la jorna-
da anual pactada fue de 1.819 horas, a las que hay
que descontar 282 horas no trabajadas:

169 horas por vacaciones y festivos
88 horas por incapacidad temporal
25 horas por otros motivos
Asi, las horas trabajadas efectivas fueron 1.537.

Si el coste minimo mensual es 1.654,38 euros por
mes (19.852,56 euros anuales), se deduce que el
coste minimo por hora efectiva de trabajo es
12,92 euros.

Eso es un 91% mas que los 6,75 euros iniciales.

Alternativas para facilitar el crecimiento de las pymes es

panolas

Con el SMI de 1.080 €, el coste
minimo de contratar ya es de
1.654 €

Datos en euros

| sMiosoc

Salario minimo 15.120,00
1.080 X 14
Cotizaciones sociales
Minimo (31,3%) 473256
Maximo (37,65%) 5.692,68
Coste laboral
Minimo 10.852,56
Maximo 20.812,68
Coste financiero efectivo total por mes
Minimo 1.654,38
Maximo 1734.39

Pro memoria:

Cotizaciones Sociales a cargo del empleador:

Contingencias comunes 23,60%
Desempleo 550%

Fogasa 0,20%

FP 0,60%

Mecanismo Eg. Int. 0,50%

Subtotal 30,40%
Accidentes y Enfermedad

Minimo 0,90%

Maximo 7.25%

Total

Minimo 31,30%
Maximo 37.65%

Fuente: CEPYME
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El absentismo es un problema creciente en Espana y un coste
laboral oculto que limita la competitividad y el crecimiento

de las pymes

Elabsentismo (ausencia del puesto de trabajo du-
rante el horario laboral) es un problema cada vez
mas grave en las empresas espanolas. Mientras a
comienzos del corriente siglo se perdian, de me-
dia, menos de 70 horas anuales de trabajo por
cada asalariado, en los ultimos tres afnos fueron
mas de 100. En 2022, se alcanzo un nuevo maxi-
mo de 113 horas, que supero incluso las 108 horas
de 2020, en plena emergencia sanitaria.

La proporcion de la jornada pactada efectiva*que
se pierde por absentismo se ha duplicado en lo
que va de siglo, pasando del 3,7% en 2000 a 6,8%
en 2022.

Horas anuales perdidas por
absentismo

Horas por asalariado y % de la jornada
anual pactada

120 75%
--------- Horas perdidas por
absentismo

% de la jornada anual
pactada efectiva (eje der.)

7.0%
110
6.5%

100 : 6.0%
5.5%
Q0
5.0%
80 4.5%
4,0%
70
3.5%
60 . 3.0%
o Nm [Yel ™~ h= BV iNepl Yo} N~ — N
8588398583283 83885s888Y
NN%%%%%%S%N“‘NNNNNNNN%“‘N

Fuente: CEPYME sobre la base de INE y Adecco Institute

La incapacidad temporal tambien ha aumenta-
do, incluida en parte por el gradual aumento de
la edad media de los ocupados. Desde media-
dos de 2021, al menos el 4% de los asalariados
no trabaja por este motivo cuando hasta 2017
esa proporcion no superaba el 2,5%.

Las empresas de menor tamano sufren en ma-
yor medida las consecuencias del absentismo, ya
que, si recordamos gue la pyme promedio tiene
poco mas de 3 ocupados, la ausencia de un solo
trabajador impacta de forma considerable en el
total funcionamiento de la empresa.

L] . .
Asalariados de baja por
incapacidad temporal
Totaly como % del total de asalariados
800 4.5%
--------- Ocupados en baja
700 por IT 4.0%
% de ocupados en
baja por IT (eje der.)
600 35%
500 ) ‘ 3.0%
400 S 25%
300 A 2,0%
200 15%

Fuente: CEPYME sobrte la base de INE

Si recordamos que la pyme promedio tiene poco
mas de 3 ocupados, una sola baja, innecesaria-
mente prolongada, trastoca el funcionamiento
de la empresa.

4 Jornada pactada efectiva - jornada pactada + horas extras - vacaciones y festivos + horas no trabajadas por ERTE.

nolas
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El absentismo tiende a ser mayor en Espana que en otros paises
de nuestro entorno, lo que anade otra traba al crecimiento

empresarial

Una medida alternativa del absentismo?, restringi-
da al grupo de personas de 20 a 64 afios, muestra
que las ausencias al trabajo son mas habituales en
Espana que en la media europea y duplican, por
ejemplo, las de ltalia, y superan las de Portugal,
Holanda, Alemania y otros paises.

El absentismo tiende a ser
mayor en espana

% de asalariados que no trabajan; media
anual 2022 ()

Francia I 9.7%
Finlandia [ 9,6%
Austria [T 9,5%
Espafia [ 8,8%
Portugal [T 8,6%
Holanda Il 84%
Dinamarca [ 80%
VE-27 I 72
Irlanda [ 7,0%
Beélgica [T 6,8%
Alemania [0 6,6%
Polonia [T 5,3%
ltalia [T 4.4%
Rumania [0 2,4%

0.0% 2,0% 4.0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0%

(") Excluye vacaciones y festivos.

Fuente: CEPYME sobre la base de Eurostat

5 Estimacion basada en el numero semanal de asalariados que no van a trabajar, excluyendo las semanas en las que las faltas superan en al me-
nos un 30% la media anual, pues se consideran periodos de vacaciones, festivos o puentes.

Alternativas para facilitar el crecimiento de las pymes espafiolas
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El sistema tributario espanol se situa el cuarto por la cola entre 32
paises europeos, con tipos marginales altos y elevada complejidad

El sistema tributario espanol muestra una me-

] . . . .
nor calidad y se situa el cuarto por la cola en- Calidad del sistema tributario
tre los paises europeos, solo por delante de los Puntuaciones relativas para 2023
de Italia, Portugal y Francia, segun el analisis de
la Tax Fundation para 2023. Estonia M 100,0

. ) ' , , Bulgaria FEII 92,0
LLa Tax Foundation evalua los sistemas tributarios SUiza I 80,4
de todos los paises europeos desde dos angu- LC:“F"? — 83&8

L , , etonia I 87,7
los: su competitividad (determinada por el nivel Malta I 80,7
de los tipos marginales maximos) y su neutrali- R Checa mEs 80,3

. o . s Eslovaquia I 75,0

dad (que equivale a medir la interferencia del sis- Luxemburgo I 74 7
tema en las libres decisiones econdmicas de in- Lituania I 74,0

Hungria B 73,2
Suecia B 71,6
e o . . . Turquia T 71,2
Elanalisis se divide en cinco areas: impuestos so- RuMania I 70,9
bre las empresas, individuos, consumo, propiedad Holanda M 69,6
Croacia i 66,8
Eslovenia i 65,4
Finlandia My 64,6
Alemania B 64,5

dividuos y empresas).

inmobiliaria y reglas transfronterizas.

De las cinco areas tributarias analizadas, la mejor

posicion relativa de Espana es en las reglas im- Noruega My 64,3
positivas transfronterizas (es decir, las que tiene R Unido 62.4
) . : Dinamarca il 60,7
que ver con el tratamiento de beneficios o ingre- Bélgica M 60,5
sos obtenidos en el exterior), donde queda colo- AGUStr!a g°v5
| recia [ 601
cada en el puesto 17 entre los 32 paises. Polonia M 56,9

Islandia Y 55,0
Irlanda s 52,9
Espafia I 52,6
ltalia T 48,6
Francia 00000 44,5
Portugal i 44,5

30 50 70 90 110

Fuente: CEPYME sobre la base de Tax Foundation

Alternativas para facilitar el crecimiento de las pymes espafiolas
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La menor calidad del sistema tributario espanol se encuentra en
los impuestos que gravan la actividad empresarial

La calificacion global de la imposicion sobre las

. . ® . . B
empresas sitUa a Espafia como el segundo peor Calidad de la imposiciéon sobre
sistema a escala europea, solo por delante de las empresas
Portugal. No solo el tipo del Impuesto sobre Puntuaciones relativas para 2023
Sociedades es superior a la media, sino que la
complejidad del sistema es de las mayores. Letonia M 100,0

Estonia M 97,6
La mayor gravosidad y complejidad del sistema Bulgaria FE 03,6
ol ; did L Chipre mmn 82,8
espanolimpacta en mayor medida en las pymes Croacia m— 813
que disponen de una menor estructura y de me- Lituania - 80,3
L tién b i del Rumania e 79,6
Nos recursos para la gestion burocratica de los N —
tributos. Suiza EEEE 74,6
Ilanda FE 74,2
Tax Foundation analiza la imposicion sobre las R.Checa I 73,9
. . . . Suecia FEEE 73,4
empresas desde angulos diferentes: tipo, amplitud Eslovenia s 72.8
de la desgravacion de costes (incluyendo reglas Finlandia P 72,6
. L , Dinamarca o 68,4
sobre deduccion de perdidas pasadas, amorti- lslandia  E— 66,3
zaciones y depreciaciones, entre otras), incenti- Turquia PR 64,7
. Noruega il 64,2
vos 'y complejidad. Bélgica M 63,8

Eslovaquia i 62,7
Grecia I 62,1
ltalia P 61,0
Polonia i 60,7
Austria . 57,0
Luxemburgo i 55,6
Holanda M 55,0
Alemania e 50,0
R.Unido mmmmmn 40,7
Malta s 45,6
Francia i 43,0
Espafia mmmmm 42,5
Portugal 1 32,2

30 50 70 90 110

Fuente: CEPYME sobre la base de Tax Foundation
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CEPYME

Crecimiento empresarial

Situacion de las pymes en Espafia comparada con la de otros paises europeos

La dificultad para encontrar personal, pese al elevado desempleo,
aunque es un problema generalizado, golpea mas a las pymes

Progresivamente, se ha ido agudizando el pro-
blema de la dificultad para cubrir las vacantes,
en particular tras la pandemia.

Aungue el problema afecta a toda la economia
espanola, afecta mas a las pymes por dos moti-
VoS principales:

Como el salario medio de las empresas peque-
nas es mas bajo, pierden frente a las grandes
companias en la puja por los perfiles escasos;

El Servicio Publico de Empleo Estatal, que po-
dria ser la forma mas eficaz para que las pymes
cubrieran sus vacantes, no cumple ese papel
por su baja efectividad para colocar a los pa-
rados registrados.

Vacantes declaradas como %
de los asalariados

1,0%
0.9%
0,8%
0.7%
0.6%
0.5%
0.4%
0.3%

0.2%

il
2015
il
2016
]
2017
1]
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1]
2019

2020

2021

2022

2014
2023

Fuente: CEPYME sobre la base de INE

Calidad de los servicos publicos
de empleo

Paises seleccionados; 2023, 3.° ciclo de
«benchlearning»

Francia A
Estonia
Autria
Holanda
Alemania
Dinamarca
Suicia
Bulgaria
Polonia
Rumania
Portugal
Hungria
Grecia

Espana

Italia

(@)
N
N
(@]

Nota: cada servicio de empleo, de acuerdo con varios indicadores,
se califica segun su distancia al nivel definido de «excelencia» en
cuatro niveles:

A Maduro, el mas proximo al nivel de excelencia

B Desarrollado

C Endesarrollo

D Mejorable, el mas lejando al nivel de excelencia

Fuente: CEPYME sobre la base de European Public Employment
Services Network

La Red Europea de Servicios Publicos de Empleo
califica al SEPE espanol como «mejorable», la ca-
tegoria mas lejana al nivel considerado de excelen-
cia. De ocho areas comparadas, en siete el SEPE
cae en la mas baja de las cuatro categorias.

Eso lo coloca por debajo del servicio publico de
empleo francés (el mejor) y de los de Austria,
Holanda, Alemania y Estonia, e incluso los de
Bulgaria, Polonia, Rumania y Portugal.

Ver en Anexo la calificacion de cada una de las areas analizadas para cada pais.
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La carga burocratica es creciente y mas compleja para las pymes,
que deben detraer recursos que podrian aprovechar para crecer

Si medimos la carga burocratica segun el numero
de paginas editadas en los boletines oficiales del
Estado y de cada una de las comunidades auto-
nomas, en 2022 alcanzo un NUevo Maximo, con
mas de 1,3 millones de paginas. Eso equivale a
una media de cerca de 5.300 paginas por cada
dia laborable.

Diez anos atras, esas paginas no llegaban a las
Q00.000. Por lo tanto, las paginas de los bole-
tines oficiales se han incrementado un 53,5%
en los ultimos diez ainos (un crecimiento medio
anual de 4,4%).

En el decenio 2012-2022, el boletin oficial del
Estado aumento sus paginas editadas un 68,6%,
superando el incremento de 50,3% de la suma de
los boletines oficiales autonomicos.

Entre las mayores autonomias aparecen diferen-
cias apreciables. Por un lado, sobresalen los incre-
mentos registrados Cataluna (+157%), Andalucia
(+104%) y la Comunidad Valenciana (+1007%). Por
otro, en la Comunidad de Madrid y el Pais Vasco
hubo un ligero descenso de poco mas del 2%.

() . .. . . .
Numero de paginas editadas en los boletines oficiales del estado y de
las comunidades autonomas
Paginas por ano
1.400.000
1.200.000 = BO Estado u BO CCAA.
1.000.000
800.000 1.075.108
934.229
824.040
600.000 800.086 813.256 7847904 731.525 790.513 4.04 53,322
715.099 723.915
400.000
200.000
151133 473 338 169874 176497 171 1905 223 043 2°7 163 2 191 776 241 803 254 757
o - @ = .

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: CEOE, Informes anuales de produccion normativa
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En 2022 se aprobaron 849 normas de ambito nacional, 340 leyes
autonémicas y 2.249 normas comunitarias, muchas de ellas no
tienen en cuenta las particularidades de las pymes

Entre 2016 y 2022, el nUmero de normas de am-

bito nacional (leyes, leyes organicas, reales de- Numero de normas de ambito
cretos y ordenes ministeriales) aumenté un 95%, nacional, autonémicoy
pasando de 436 a 849. comunitario
A eso se anade un incremento del 39% en la 4000
cantidad de leyes autondmicas (de 245 a 340) = Nacionales m Autonémicas = Union Europea
y uno del 11% en normas comunitarias (regla- 3500
mentos, directivas y decisiones, que subieron de
2,023 a 2.249). 3000
Si bien no todas las normas se relacionan con la 2500 a6 2249
actividad economica, es evidente el progresivo 2000 roos 2.030
incremento de la carga normativa. Tengase en 2023 2097 1902 : I I I
cuenta que, a todas las anteriores, se anaden las 1500
normas de ambito local I I I
1.000 332 348 340
o 245 B3 = 30.9 O 0N
- 648 793 851 849

436 517 588

o - || [ | [ | . .

2016 2017 2018 2019 2020 2021

n
o
N
N

Fuente: CEOE, Informes anuales de produccion normativa
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Una marea de normas cae cada ano sobre el sector privado

Normas de ambito nacional

Normas comunitarias

85| ¢8| & | 3 5 F | 3| &
= g o [
2014 706 44 249 413 234 2,281 1.085 97 1.099 3.221
2015 884 64 315 505 304 2.015 Q68 38 1.009 3.203
2016 436 2 125 309 245 2.023 904 41 1.078 2.704
2017 517 13 193 311 253 2.097 971 32 1.094 2.867
2018 588 16 200 372 271 1.902 813 43 1046 2,761
2019 648 8 244 396 309 1.995 818 56 1121 2.952
2020 793 14 311 468 332 2.030 031 20 1079 3.155
2021 851 33 308 510 348 2176 1.005 29 1142 3.375
2022 849 54 326 469 340 2.249 1.041 28 1180 3.438
2015 25,2% 45,5% 26,5%  223% 29.9% -11,7%  -108%  -60,8% -8.2% -0,6%
2016 -507% -96.9% -603% -388% -10.4% 0.4% -6.6% 7.9% 6.8% -15,6%
2017 18,6%  550.0%  54.4% 0,6% 3.3% 3,7% 7.4% -22,0% 1,5% 6,0%
2018 13,7% 23.1% 3.6% 19,6% 71% -9,3% -16,3% 34.4% -4,4% -3,7%
2019 10,2% -50,0% 22,0% 6.5% 14,0% 4,9% 0,6% 30.2% 7.2% 6,9%
2020 22,4% 75.0% 27.5% 18.2% 7.4% 1,8% 13,8% -64.3% -3.7% 6,9%
2021 7.3% 135.7% -1,0% 9.0% 4.8% 7.2% 7.9% 45,0% 5.8% 7.0%
2022 -0,2% 63.6% 5.8% -8,0% -2,3% 3.4% 3,6% -3.4% 3.3% 1,9%

Fuente: CEOE, Informes anuales de produccion normativa
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La mayor presion tributaria, las normas laborales mas rigidas,
el mayor absentismo y la carga burocratica hacen que la pyme

espanola sea menos rentable

Una rentabilidad adecuada es esencial para la su-
pervivencia y el crecimiento empresarial, pues la
propia reinversion de los beneficios es la fuente
de financiacion mas inmediata y barata.

La menor rentabilidad de las pymes espanolas no
propicia la acumulacion de capital y, por ende, es
un obstaculo para su crecimiento.

Alternativas para facilitar el crecimiento de las pymes espafiolas
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Las pymes espainolas son
menos rentables

Margen operativo/ventas; datos para
2021; mediana; en %

Empresas no financieras con cifra de
negocios menor a € 50 millones
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Fuente: CEPYME sobre la base de Comité Europeo de Centrales de
Balances
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La falta de rentabilidad de la pyme espanola afecta a todos los

sectores y a la creacion de empleo

. La menor rentabilidad afecta a los principales sectores

Margen operativo/ventas; datos para 2021, mediana; en %

Empresas no financieras con cifra de negocios menor a € 50 millones
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Fuente: CEPYME sobre la base de Comité Europeo de Centrales de Balances
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4.Los beneficios de aumentar el tamano
medio de la empresa espanola

Aumentar el tamafio medio de la empresa es-
panola hasta la media europea permitiria, en-
tre otras cosas:

Bajar de forma permanente la tasa de paro
en 5 puntos porcentuales

Aumentar el crecimiento potencial de la eco-
nomia

N.° de empresas ‘ 2.683.786 ‘ 2.683.786

Reducir el déficit fiscal en el equivalente a
cerca de 2% del PIB sin aumentar la presion
tributaria

Recortar en mas de 4 puntos porcentuales
la relacion deuda publica/PIB

Impacto econémico de pasar a tener un parque empresarial con la misma
composicion media que europa |
Con datos de 2020; empresas segun su numero de ocupados

Realidad Para |g_jl{a}lar Varlacw_n
composicion UE necesaria

o
0 a 9 ocupados 2535776 2.500.705 -35.071
10 a 19 84.704 100.996 16.292
20 a49 43179 52.881 9702
50 a 249 16.543 24.123 7580
250 0 Mas 3.584 5.081 1497

Alternativas para facilitar el crecimiento de las pymes espafiolas
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o .. . .
Impacto econémico de pasar a tener un parque empresarial con la misma

composicion media que europa ll
Con datos de 2020; empresas segun su numero de ocupados

Consecuencias potenciales del crecimiento empresarial
Mayor empleo (miles)®

136683

0 a 9 ocupados 4.434.,3 4.371,2 -63,1
10 a 19 1114.2 1293.4 179.2 .
SINTESIS
20 a 49 1.290,0 15034 213.4
504 249' 16385 20554 416.9 Promover el crecimiento
250 0 mas 4.033.2 4.444.8 411,6 empresarial para que Espana
Mayores ventas (€ miles de millones)® tuviera la misma composicion

media que Europa permitiria:
15338

Crear al menos 1,2 millones

0 a 9 ocupados 396,0 3903 -5.6 de empleos.

10a19 140.2 162.8 226 - Aumentar el PIB un 5%.

20349 215 2465 36,0 - Aumentar las ventas en €

50 a 249 3259 408,8 829 218.000 millones.

250 0 Mas 8153 8984 832 - Expandir la masa salarial en
Incremento del valor afadido (€ miles de millones)® unos € 29.500 millones.

de impuestos en alrededor

0 a 9 ocupados 113,2 1116 -1,6 de € 21.000 millones.
10219 30.8 46,2 6.4
20 a 49 53.4 62,2 8.8
50 a 249 81,7 102.5 20,8
250 0 mas 2084 229,7 213

Nota: solo incluye al sector privado no financiero, por lo que el impacto real del crecimiento empresarial seria mayor.

(1) La estimacion de creacion de empleo supone que todas las empresas tienen el rango minimo de ocupados de cada nivel: 11, 22, 55y 275 ocu-
pados, respectivamente; si se utilizara la ocupacion media que realmente tiene cada tamano de empresa, de media, en Europa (13, 28, 82y 850
ocupados), la creacion de empleo seria de mas del doble.

(2) Suponiendo que las ventas por ocupado permanecen igual.

(3) Suponiendo que el valor anadido medio por empresa permanece constante.

Fuente: CEPYME
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CEPYME

5. Propuestas para promover el crecimiento
empresarial

4. Hacer efectivos los escalones regulatorios
después de cuatro anos consecutivos de
cumplimiento de los requisitos. Eso evita que

No hay una receta unica para aumentar el tamano
empresarial, hay diferentes alternativas.

1. Think small first. Toda legislacion debe par-

tir de tener en cuenta la verdadera dimension
de la empresa espanola. Hoy se legisla, prac-
ticamente, como si todas las empresas fue-
ran grandes.

2. Una mas, (al menos) una menos. Principio de

calidad normativa que deberia prevalecer para
evitar la sobrerregulacion y la burocracia. Por
cada norma nueva, se deberia derogar al me-
Nnos una norma del mismo rango; es la unica
forma de contener el aluvion normativo que
castiga especialmente a las pymes.

. Reduccion de costes, cargas burocraticas
y barreras regulatorias. En los ultimos anos,
las continuadas subidas de costes aprobadas
afectan especialmente a las empresas de me-
nor tamano, lastrando sus recursos hacia cues-
tiones no productivas y mermando por tanto su
potencial de crecimiento. Reducir costes, car-
gas burocraticas y regulacion liberaria recur-
sos de las empresas que podria utilizar en su
inversion, expansion y crecimiento.

Alternativas para facilitar el crecimiento de las pymes espanolas

se disparen por un crecimiento circunstancial
y da tiempo a la pyme para seguir creciendo,
por lo que el umbral regulatorio deja de ser un
obstaculo.

. Medidas que promuevan y hagan muy atracti-

va la fusion de empresas. Por ejemplo, con de-
ducciones fiscales que compensen los costes
de fusionarse, un regimen temporal especifico
que brinde facilidades laborales, tributarias, etc.

. Promover el acceso de las pymes a la finan-

ciacion alternativa con el fin de permitir la
aceleracién y consolidacion del crecimien-
to de proyectos. Medidas que favorezcan la
inversidn en pymes espaiiolas por parte de
personas fisicas vy juridicas ayudarian a finan-
ciar su crecimiento.

. Medidas que promuevan la profesionaliza-

cion de la gestion de las pymes espainolas,
asi como la formacion y el re-skilling de los
empresarios espanoles para poder dirigir sus
companias en el nuevo entorno..
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Anexo

Ejemplos de regulaciones diferenciales segun el tamano
de la empresa

Regulaciones laborales

A partir de 10 empleados

+ Obligacion de nombrar un delegado con 15 horas mensuales remuneradas para las tareas de repre-
sentacion (Estatuto de los Trabajadores).

- Obligacion de financiar al menos el 10% del coste total de la formacion de los trabajadores (RDL 4/2015).

- Aplicacion de las normas de despido colectivo a las empresas con 10 trabajadores si todos ellos son
despedidos (Estatuto de los Trabajadores, art. 51).

A partir de 31 empleados

- Obligacion de nombrar 3 delegados, cada uno de ellos con 15 horas mensuales remuneradas para las
tareas de representacion (Estatuto de los Trabajadores).

Los delegados de personal designan entre ellos un delegado de prevencion (Ley de prevencion de
resgos).

- Aplicacion de las normas de despido colectivo a las empresas con menos de 100 trabajadores si se
despiden al menos 10 de ellos (Estatuto de los Trabajadores, art. 51).

A partir de 50 empleados

- Creacion de comité de empresa de 5 miembros para cada centro de trabajo con al menos 50 traba-
Jjadores (Estatuto de los Trabajadores).

La empresa debe facilitar todos los medios para el proceso de eleccion de los delegados (Estatuto
de los Trabajadores).

El comite de empresa tiene derecho a ser informado trimestralmente sobre la situacion economica
de la empresa, planes de produccion y de contratacion de personal, absentismo, siniestralidad labo-
ral, etc. (Estatuto de los Trabajadores).

Designacion de 2 delegados de prevencion de riesgos laborales (Ley de prevencion de riesgos labo-
rales, art. 35).

-+ Constitucion de un Comite de Seguridad y Salud paritario formado por los 2 delegados y 2 represen-
tantes de la empresa (Ley de prevencion de riesgos laborales, art. 38).

Las empresas que realicen despidos colectivos que afecten a mas de 50 trabajadores deberan ofre-
cerles un plan de recolocacion externa (si la empresa no esta en un procedimiento concursal (Estatuto
de los Trabajadores).

- Obligacion de financiar al menos el 20% del coste total de la formacion de los trabajadores (RDL 4/2015).

- Obligacion de elaborar y registrar un plan de igualdad, que mantiene su vigencia aunque el numero
de trabajadores vuelva a ser inferior a 50 (Real Decreto 901/2020, art. 2.2, 3.3y 11.1; LO 3/2007).

Alternativas para facilitar el crecimiento de las pymes esp
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-+ Constitucion de una comision paritaria para la vigilancia y el seguimiento del plan de igualdad (Real
Decreto 901/2020, art. 9.5).

-+ Obligacion de justificar diferencias salariales de al menos el 25% entre el salario medio de los trabaja-
dores de uno y otro sexo.

-+ Obligacion de contar con un protocolo para denunciar practicas irregulares (para empresas de entre
50 249 trabajadores, desde del 17/12/2023; Directiva UE 2019/1937)

Deja de ser posible utilizar el contrato de trabajo de apoyo a los emprendedores (contratos indefini-
dos de tiempo completo con periodo de prueba de un ano y ventajas fiscales; articulo 4 RDL 3/2012)

A partir de 100 empleados
+ Ampliacion del comité de empresa a 9 miembros (Estatuto de los Trabajadores).

- Ampliacion del crédito de horas mensuales retribuidas a cada miembro del comité de empresa a 20
(Estatuto de los Trabajadores).

Designacion de un delegado adicional de prevencion de riesgos laborales (3 en total) y ampliacion del
Comite de Seguridad y Salud (Ley de prevencion de riesgos laborales, art. 35y 38).

A partir de 250 empleados
- Ampliacion del comité de empresa a 13 miembros (Estatuto de los Trabajadores).

- Ampliacion del credito de horas mensuales retribuidas a cada miembro del comité de empresa a 30
(Estatuto de los Trabajadores).

- Obligacion de financiar al menos el 40% del coste total de la formacion de los trabajadores (RDL 4/2015).
-+ Obligacion de contar con un protocolo para denunciar practicas irregulares (Directiva UE 2019/1937).

- Obligacion de atencion personalizada en los servicios de atencion al cliente (Proyecto de Ley de
Servicios de atencion al cliente).

A partir de 500 empleados
- Ampliacion del comité de empresa a 17 miembros (Estatuto de los Trabajadores).

- Ampliacion del credito de horas mensuales retribuidas a cada miembro del comité de empresa a 35
(Estatuto de los Trabajadores).

Designacion de un delegado adicional de prevencion de riesgos laborales (4 en total) y ampliacion del
Comite de Seguridad y Salud; Ley de prevencion de riesgos laborales, art. 35y 38).

A partir de 750 empleados
+ Ampliacion del comite de empresa a 21 miembros (Estatuto de los Trabgjadores).

- Ampliacion del credito de horas mensuales retribuidas a cada miembro del comite de empresa a 40
(Estatuto de los Trabajadores).

A partir de 1.000 empleados

- Ampliacion del comite de empresa a 2 miembros cada mil empleados o fraccion, con un maximo de
75 (Estatuto de los Trabajadores).

Designacion de un delegado adicional de prevencion de riesgos laborales (5 en total) y ampliacion del
Comite de Seguridad y Salud; Ley de prevencion de riesgos laborales, art. 35y 38).

Alternativas para facilitar el crecimiento de las pymes espafiolas
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Regulaciones contables

A partir de 10 empleados
Inaplicacion de criterios especiales de contabilidad si, durante dos ejercicios consecutivos, la empre-
sa cumple al menos dos de las siguientes condiciones: activos superiores a € 1 millon, ventas supe-
riores a 2 millones de euros y mas de 10 trabajadores (Real Decreto 1515/2007).

A partir de 50 empleados

No se pueden presentar balances simplificados si, durante dos ejercicios consecutivos, la empresa
cumple al menos dos de las siguientes condiciones: activos superiores a 4 millones de euros, ven-
tas superiores a 8 millones de euros y mas de 50 trabajadores. Obligacion de presentar un Estado de
Flujos de Efectivo, un Estado de cambios de Patrimonio Neto, detallar en la Contabilidad apartados
tales como Fondo de comercio, Fianzas entregadas y recibidas, Derivados y Garantias financieras, en-
tre otros. (Real Decreto 1515/2007).

Obligacion de auditar las cuentas si, durante dos ejercicios consecutivos, la empresa cumple al me-
nos dos de las siguientes condiciones: activos superiores a 4 millones de euros, ventas superiores a 8
millones de euros y mas de 50 trabajadores (Real Decreto 1/2010).

Regulaciones tributarias

Hasta un milléon de euros facturacion

- Tipo rebajado de Impuesto de Sociedades de 23% (Ley 31/2022, de PGE 2023)
A partir de 6 millones de euros de ventas
Se adquiere la condicion de gran empresa a efectos fiscales.
Pago mensual (en lugar de trimestral) de las retenciones por IRPF (Orden EHA/586/2011).

Liguidacion mensual (en lugar de trimestral) del IVA (Real Decreto 1624/1992) e inclusion obligatoria
en el Suministro Inmediato de Informacion.

Pagos fraccionados pasan a calcularse sobre la base imponible del ano en curso y no sobre la cuo-
ta integra de periodos anteriores.

A partir de 10 millones de eruros de ventas
Perdida de incentivos fiscales en el Impuesto sobre Sociedades (Ley 27/2014, art. 101).
Incremento de los pagos fraccionados por el Impuesto sobre Sociedades.

A partir de 5 empleados

Perdida de un 25% de la bonificacion adicional para financiar los costes de tutorizacion (cae de € 2 a
€ 1,5 por alumno y hora de tutoria).

A partir de 50 empleados
Perdida de deducciones en el Impuesto sobre Sociedades por la contratacion indefinida de desem-
pleados (Ley 27/2014, art. 37)

A partir de 250 empleados

Perdida del 25% en la reduccion de las cuotas empresariales en el contrato para la Formacion en
Alternancia (cae del 100% al 75%).

Alternativas para facilitar el crecimiento de las pymes espanolas
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Otras regulaciones

Obligacion de tener un canal de denuncias a partir de 50 empleados (ley 2/2023)

A las regulaciones anteriores se anaden otras, comunes a las empresas de todos los tamanos. Sin em-
bargo, la carga de trabajo que estas otras regulaciones suponen a las empresas mas pequenas es rela-
tivamente mayor, por lo que tambien conllevan una dificultad anadida para su crecimiento.

Ejemplos:
Registros contables (libro diario, inventarios y cuentas anuales)

En caso de sociedades comerciales, obligacion de llevary legalizar los libros societarios (actas, regis-
tro de socios o libro de acciones).

Declaraciones informativas anuales (IVA, operaciones con terceros, etc.)
Registro de las horas de trabajo de cada empleado (Estatuto de los Trabajadores, art. 34.9)

Protocolo para denuncias de acoso laboral (en su caso, puede integrarse dentro del Plan de Igualdad;
RDL 6/2019, RD 901/2020)

Regulacion del trabajo a distancia (Ley 10/2021)
Proteccion de datos personales (Ley organica 3/2018)
Envasesy residuos de envases (Ley 11/1997)

Evaluacion ambiental, en su caso (Ley 21/2013)
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Situacion de las pymes en Espafia comparada con la de otros paises europeos

Anexo estadistico

Empresas segun tamano en europa
Datos para 2020; paises seleccionados; sector privado no financiero

Numero de empresas

Rango de ocupados
Total oa9 10 a19 20a49 50 a 249 250 0 mas
ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados

25610071 | 23871404 | 964008 | 504792 __soa00

[talia 3.640.489 3449178 110.094 48164 20.406 3.647
Francia 3.084.048 2.923.454 80.487 45.331 20.879 4.897
Alemania 2.485.804 2.097.898 214.917 111188 50.930 10.870
R. Unido 2.236.620 2019912 118.819 62112 29.279 6.499
Polonia 2.066.209 1.063.893 53.035 31.318 14.712 3.251
Holanda 1.362.947 1.307.650 27189 16.880 9.375 1853
Portugal 016.292 872.087 24.200 13187 5860 058
Belgica 685.540 654.934 15.664 0.625 4.305 1012
Suecia 658.843 621374 10.201 11.321 5510 1347
Rumania 541.144 4890.452 26.756 16.040 7.322 1574
Austria 330.625 290.791 21918 11577 5138 1201
Irlanda 271.692 251136 10.654 6.227 3.073 602
Finlandia 236.038 214.317 11.387 6.583 3123 628
Dinamarca 229.246 203.854 12.709 8.104 3.881 608

Ventas (miles de millones de euros)

Rango de ocupados
Total oag 10a19 20a49 50 a 249 250 0 mas
ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados

28.549.925 4.684.781 1.853.548 2.685.463 4.979.960 14.346.174

Alemania 6.705.217 663.600 381.279 543.603 1.010.128 4.097.607
R. Unido 3.775.716 603.540 207221 307.058 585.831 2.072.065
Francia 3.628.816 547.997 100.285 257.680 483.456 2.149.399
[talia 2.713.560 615.815 250.559 307.006 547.295 083.886
Espaia | 1888814 | 395077 | 10z13 | 2aua7o | 325894 | Bisas
Holanda 1.614.895 265.858 106.348 186.038 464.926 590.825
Polonia 1.147.430 261392 74180 108.359 188.436 515.062
Belgica 1.039.288 257393 75.923 115.714 167147 423111
Suecia 837.098 113.395 48209 72.831 156.810 445.854
Irlanda 809.680 130.539 32.672 70.048 103.747 472.675
Austria 720.520 103.752 59.841 88711 194.309 273.908
Dinamarca 548.624 93.950 40123 61.853 124.428 228270
Finlandia 396.727 61111 28799 44.349 78.033 184.436
Portugal 351.225 83.245 31.955 46.804 56.352 132.780
Rumania 327.691 56.891 23.945 30546 67.480 139.829
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Situacion de las pymes en Espafia comparada con la de otros paises europeos

Numero de ocupados (miles)

Rango de ocupados

Total oag 10a19 20a49 50 a 249 250 0 mas
ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados

Europa® 146.922,4 ‘ 40.881,1 ‘ 12.939,2 ‘ 15.380,2 ‘ 23.152,0 ‘ 54.569,9
Alemania 29.430,8 5563.3 2.808,2 3.335.7 4.963,0 12.670,6
R. Unido 10.302,5 3.676.6 15313 2.0451 3.064,0 8.085,6
Francia 16.235,5 37521 11838 1.366,9 2.004,5 7.838,2
ltalia 14.914,5 6.332,6 1561,8 1430,8 19811 3.608,1
Espaia | 12503 | 44343 | ams2 | 12000 | 16385 | 40332

Polonia 9.996,9 34778 756.3 9085 1520,0 3334.4
Holanda 5.967,0 1.690.,5 461,5 626,8 1.090.3 2.097.8
Rumania 3.990,0 997.9 358.4 483.7 7516 1398.4
Portugal 3.482,9 1.384,9 321,0 395,0 580,3 8017
Suecia 3.236,0 659.9 258.4 3371 552.4 1.428,2
Belgica 2.949,2 10104 205,5 285,4 4332 1.014,7
Austria 2.907,0 6983 252,2 3094 469,6 1177.4
Dinamarca 1.769,4 355.9 185,8 2329 379.0 619.0
Irlanda 1.531,3 414,0 142,9 185,9 294.8 4936
Finlandia 1.528,8 349.6 156,6 197.9 206.4 5283

(1) Europa = UE-27 + Reino Unido.
Fuente: CEPYME sobre la base de Eurostat
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Situacion de las pymes en Espafia comparada con la de otros paises europeos

[ . ~

Empresas segun tamano en Europa Il

Datos para 2020; paises seleccionados; sector privado no financiero

Numero de empresas; composicion % por pais

ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados

[talia 100,0% 95,56% 2.3% 1,4% 0,6% 0,15%
Francia 100,0% 95,2% 2.6% 1.4% 0,6% 0,10%
Alemania 100,0% 94,8% 2,.9% 1,5% 0.7% 0,16%
R. Unido 100,0% 94,7% 3.3% 1,3% 0,6% 0,10%
Polonia 100,0% 94,5% 3.2% 1,6% 0,6% 0.13%
Holanda 100,0% 94,3% 2,.9% 1,7% 0,8% 0,20%
Portugal 100,0% 93,2% 3.8% 2.0% 0.9% 0.19%
Belgica 100,0% 92,4% 3.9% 2.3% 11% 0,22%
Suecia 100,0% 90,8% 4,8% 2,8% 1,3% 0.27%
Rumania 100,0% 90,4% 4,9% 3,0% 1,4% 0,29%
Austria 100,0% 90,3% 5,3% 2.8% 1,3% 0.29%
Irlanda 100,0% 88,9% 5.5% 3.5% 1,7% 0,30%
Finlandia 100,0% 88,0% 6,6% 3.5% 1,6% 0,36%
Dinamarca 100,0% 84,4% 8,6% 4,5% 2,0% 0,44%

Ventas; composicion % por pais

ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados
Belgica 100,0% 24,8% 7.3% 11,1% 16,1% 40,7%
Portugal 100,0% 23,7% 9.1% 13,4% 16,0% 37.8%
Polonia 100,0% 22,8% 6.5% 9.4% 16,4% 44,9%
[talia 100,0% 22,7% 9,6% 11,3% 20,2% 36.,3%
Rumania 100,0% 17,4% 7.3% 12,1% 20,6% 42,.7%
Dinamarca 100,0% 17,1% 7.3% 11,3% 22,7% 41,6%
Holanda 100,0% 16,5% 6.6% 11,6% 28,8% 36,6%
[rlanda 100,0% 16,1% 4,0% 8.7% 12,8% 58,4%

R. Unido 100,0% 16,0% 5.5% 8,1% 15,5% 54,9%
Finlandia 100,0% 15,4% 7.3% 11,2% 19.7% 46,5%
Francia 100,0% 15,1% 5.2% 71% 13.3% 59.2%
Austria 100,0% 14,4% 8,3% 12,3% 27,0% 38,0%
Suecia 100,0% 13,6% 5.8% 8,7% 18,7% 53.3%
Alemania 100,0% 9,9% 57% 8,1% 15,2% 61,1%
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Numero de ocupados; composicion % por pais

Rango de ocupados
Total oag 10a19 20a49 50 a 249 250 0 mas
ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados

[talia 100,0% 42,6% 10,5% 9.6% 13.3% 24.2%
Portugal 100,0% 39.8% 9.2% 11,3% 16,7% 23,0%
Esparia | a000% | 3s4% | 8o% | oz% | 3% | 3a2%

Polonia 100,0% 34,8% 7.6% 0.1% 15,2% 33.4%
Bélgica 100,0% 34,3% 7.0% 9.7% 14,7% 34.4%
Holanda 100,0% 28,3% 7.7% 10,5% 18.3% 35.2%
Europa® 100,0% 27.8% 15,8%

Irlanda 100,0% 27,0% 9.3% 12,1% 19,3% 32.2%
Rumania 100,0% 25,0% 9.0% 12,1% 18,8% 35.0%
Austria 100,0% 24,0% 8.7% 10,6% 16,2% 40,5%
Francia 100,0% 23,1% 7.3% 8.4% 12,9% 48.3%
Finlandia 100,0% 22,9% 10,2% 12,9% 19,4% 34,6%
Suecia 100,0% 20,4% 8,0% 10,4% 17,1% 44,1%
Dinamarca 100,0% 20,1% 10,5% 13.2% 21,4% 35,0%
R. Unido 100,0% 19,0% 7.9% 10,6% 15,9% 46,6%
Alemania 100,0% 18,9% 9.8% 11,3% 16,9% 43.1%

(1) Europa = UE-27 + Reino Unido.
Fuente: CEPYME sobre la base de Eurostat
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Situacion de las pymes en Espafia comparada con la de otros paises europeos

Empresas segun tamano y sector en Europa
Datos para 2020 segun tramos de ocupados; sector privado no financiero

Total 0oa9 10 a19 20a49 50 a 249 250 0 mas
ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados

Alemania 2.485.804 2.097.898 214.917 111188 50.930 10.870
Francia 3.084.048 2.923.454 890.487 45331 20.879 4.897
[talia 3.640.489 3449178 110.094 48164 20.406 3.647
Holanda 1.362.947 1.307.650 27189 16.880 9.375 1.853
Polonia 2.066.209 1.063.893 53.035 31318 14.712 3.251
Portugal 016.292 872.087 24200 13187 5860 958
Suecia 658.843 621.374 19.201 11.321 5.510 1347
R. Unido 2.236.620 2019912 118.819 62112 29279 6.499
Alemania 220.608 149.583 33.213 10102 14.407 4.304
Francia 217.379 190.058 13.507 7.834 4520 1460
Italia 360.929 205514 36.672 18.624 8.684 1435
Holanda 76.346 67.876 3.414 2.645 2.042 369
Polonia 239.003 209.970 12.375 0.323 5.861 1564
Portugal 66.469 54.404 5369 4127 2256 313
Suecia 47.108 41.835 2215 1576 1100 382
R. Unido 139.764 110.884 12.364 0181 6.101 1235
Alemania 393.852 333117 42.075 14145 4138
m—
Francia 501.189 473717 17473 7743 2.019
ltalia 490.251 469.269 14.704 4.801 1282 105
Holanda 217.460 212.049 2.818 1.689 783 121
Polonia 387.740 373.008 0.074 4.297 1.244 117
Portugal 92.328 85.800 3921 1938 607 62
Suecia 102.966 95.699 4124 2289 754 100
R. Unido 351.089 332773 11.831 5.060 2.021 305

(1) Europa = UE-27 + Reino Unido.
Fuente: CEPYME sobre la base de Eurostat

Alternativas para facilitar el crecimiento de las pymes espanolas m



CEPYME Crecimiento empresarial
Situacion de las pymes en Espafia comparada con la de otros paises europeos

Empresas segun tamano y sector en Europa Il
Datos para 2020 segun tramos de ocupados; sector privado no financiero

Total 0oa9 10 a19 20a49 50 a 249 250 0 mas
ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados

Alemania 542.120 445200 54.921 20170 11.001 1827
Francia 697.283 659.874 21177 10.037 5.068 1127
[talia 1.043.209 1.005.301 25.445 8761 3.060 552
Holanda 278.018 263.501 7.285 4613 2.239 380
Polonia 530.930 504.786 14.390 8176 3.047 531
Portugal 215.033 204545 6.450 2.863 1.044 131
Suecia 113.084 105.068 4.224 2363 1179 250
R. Unido 408.583 364.342 26.262 12.105 4739 1135
Alemania 214.558 171103 27.452 12507 3161
mm
Francia 269.623 254.041 10589 3483 1303
ltalia 322.444 300.607 17183 3.699 832 123
Holanda 70.081 64.183 3.008 1416 423 61
Polonia 70.323 65.908 2.964 1105 279 67
Portugal 112.347 106.674 3.588 1534 498 53
Suecia 30.839 27505 2.093 873 312 56
R. Unido 162.197 124.660 22537 11.318 3.051 631
Alemania 451.336 415,570 20502 10.788 3789
m—
Francia 541.277 524119 0984 4.963 1849
[talia 779.641 771.010 5678 1922 875 156
Holanda 413.127 406.485 3743 1927 819 153
Polonia 337.453 331918 3514 1394 498 129
Portugal 134.105 131457 1619 705 274 50
Suecia 180.987 177.052 2103 1.246 483 103
R. Unido 453.081 426.205 14.910 7547 3.670 750

(1) Europa = UE-27 + Reino Unido.
Fuente: CEPYME sobre la base de Eurostat
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Situacion de las pymes en Espafia comparada con la de otros paises europeos

Empresas segun tamano y sector en Europa lll
Datos para 2020 segun tramos de ocupados; sector privado no financiero

Total 0oa9 10 a19 20a49 50 a 249 250 0 mas
ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados

Alemania 08.486 73.916 12.063 8.021 3.751
_

Francia 163.436 153477 4.743 3.217 1618

ltalia 115.293 101551 7175 4.092 2.079 396

Holanda 55.622 51933 1502 1263 765 159

Polonia 170.508 160.687 5.429 3.023 1133 236

Portugal 34.237 32104 1054 671 337 71

Suecia 29.134 26.254 1.459 900 420 101

R. Unido 125.243 115298 5.080 2875 1590 400
“

Alemania 157.593 151993 3296 1716
___

Francia 230.805 228.292 1437

ltalia 220.679 219.972 536 111 55 5

Holanda 31.609 30.818 385 225 155 26

Polonia 61.596 59.142 1197 802 423 32

Portugal 51.940 51.440 358 120 21 1

Suecia 45.068 43.949 581 308 189 41

R. Unido 104.228 08341 4.039 1.096 533 221

Alemania 120.459 105.655 6.424 4.910 2.814
m—m

Francia 153.726 146.218 3589 2.401 1216

ltalia 107.822 101.400 3.661 1.642 930 189

Holanda 111.594 107.853 1726 1.240 653 122

Polonia 141.594 138765 1302 888 493 146

Portugal 21.312 10.921 641 409 269 72

Suecia 62.479 60.142 1.007 757 449 124

R. Unido 224.951 212.318 6.069 4.052 2.090 422

(1) Europa = UE-27 + Reino Unido.
Fuente: CEPYME sobre la base de Eurostat
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Situacion de las pymes en Espafia comparada con la de otros paises europeos

Composicion % del parque empresarial por pais
Datos para 2020 segun tramos de ocupados; sector privado no financiero

Total 0oa9 10 a19 20a49 50 a 249 250 0 mas
ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados

Alemania 100,0% 84.4% 8,6% 4.5% 2,0% 0,44%
Francia 100,0% 94,8% 2,9% 15% 0.7% 0,16%
[talia 100,0% 94,7% 3.3% 1.3% 0,6% 0,10%
Holanda 100,0% 95,9% 2,0% 1,2% 0.7% 0.14%
Polonia 100,0% 95,0% 2,6% 15% 0.7% 0,16%
Portugal 100,0% 95,2% 2.6% 1,4% 0,6% 0,10%
Suecia 100,0% 94,3% 2.9% 1,7% 0.8% 0,20%
R. Unido 100,0% 90,3% 5.3% 2,8% 13% 0,29%
Alemania 100,0% 67,8% 15,1% 8.7% 6.5% 1,95%
Francia 100,0% 87,4% 6.2% 3,6% 2.1% 0,67%
[talia 100,0% 81,9% 10,2% 5.2% 2.4% 0.40%
Holanda 100,0% 88,9% 4,5% 3.5% 2,7% 0,48%
Polonia 100,0% 87,8% 5.2% 3.9% 2,5% 0,65%
Portugal 100,0% 81,8% 8,1% 6.2% 3.4% 0,47%
Suecia 100,0% 88,8% 47% 3.3% 2.3% 0,81%
R. Unido 100,0% 79.3% 8.8% 6.6% 4,4% 0,88%
Alemania 100,0% 84,6% 10,7% 3.6% 11% 0,10%
Francia 100,0% 94,5% 3.5% 1.5% 0.4% 0,05%
[talia 100,0% 95,7% 3.0% 1,0% 0.3% 0,02%
Holanda 100,0% 97,5% 1,3% 0,8% 0,4% 0,06%
Polonia 100,0% 96,2% 2.3% 11% 0.3% 0,03%
Portugal 100,0% 92,9% 4.2% 2.1% 0.7% 0,07%
Suecia 100,0% 92,9% 4,0% 2,2% 0.7% 0,10%
R. Unido 100,0% 94.5% 3.4% 1,4% 0,6% 0,09%

(1) Europa = UE-27 + Reino Unido.
Fuente: CEPYME sobre la base de Eurostat
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Situacion de las pymes en Espafia comparada con la de otros paises europeos

Composicion % del parque empresarial por pais I
Datos para 2020 segun tramos de ocupados; sector privado no financiero

Total 0oa9 10 a19 20a49 50 a 249 250 0 mas
ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados

Alemania 100,0% 82,1% 10,1% 5.4% 2,0% 0,34%
Francia 100,0% 94,6% 3,0% 14% 0.7% 0,16%
[talia 100,0% 96,4% 2.4% 0.8% 0.3% 0.05%
Holanda 100,0% 94,8% 2,6% 1,7% 0.8% 0,14%
Polonia 100,0% 95,1% 2,7% 15% 0.6% 0,10%
Portugal 100,0% 95,1% 3.0% 1,3% 0,5% 0,06%
Suecia 100,0% 92,9% 3.7% 2.1% 1,0% 0,22%
R. Unido 100,0% 89,2% 6,4% 3.0% 1,2% 0,28%
Alemania 100,0% 79.7% 12,8% 5.8% 1.5% 0,16%
Francia 100,0% 94.2% 3.9% 1,3% 0,5% 0,08%
[talia 100,0% 93,2% 5,3% 11% 0.3% 0,04%
Holanda 100,0% 91,6% 57% 2,0% 0,6% 0,09%
Polonia 100,0% 93,7% 4.2% 1,6% 0,4% 0,10%
Portugal 100,0% 95,0% 3.2% 1.4% 0.4% 0,05%
Suecia 100,0% 89,2% 6,8% 2.8% 1,0% 0.18%
R. Unido 100,0% 76,9% 13,9% 7.0% 1,9% 0,39%
Alemania 100,0% 92,1% 4.5% 2,4% 0.8% 0.15%
Francia 100,0% 06,8% 1,8% 0,9% 0.3% 0,07%
[talia 100,0% 98,9% 0.7% 0.2% 0.1% 0,02%
Holanda 100,0% 98,4% 0.9% 0,5% 0.2% 0,04%
Polonia 100,0% 98,4% 1,0% 0.4% 01% 0,04%
Portugal 100,0% 08,0% 1.2% 0.5% 0.2% 0,04%
Suecia 100,0% 97.8% 1,2% 0.7% 0,3% 0,06%
R. Unido 100,0% 94,1% 3.3% 1,7% 0.8% 0,17%

(1) Europa = UE-27 + Reino Unido.
Fuente: CEPYME sobre la base de Eurostat
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Situacion de las pymes en Espafia comparada con la de otros paises europeos

Composicion % del parque empresarial por pais Il
Datos para 2020 segun tramos de ocupados; sector privado no financiero

Total 0oa9 10 a19 20a49 50 a 249 250 0 mas
ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados

Alemania 100,0% 751% 12,2% 8.1% 3.8% 0,75%
Francia 100,0% 93,9% 2.9% 2,0% 1,0% 0,23%
[talia 100,0% 88,1% 6.2% 3.5% 1,8% 0,34%
Holanda 100,0% 93,4% 2.7% 2.3% 1.4% 0.29%
Polonia 100,0% 94.2% 3.2% 1,8% 0.7% 0.14%
Portugal 100,0% 93,8% 3.1% 2,0% 1,0% 0.21%
Suecia 100,0% 90,1% 5.0% 3.1% 1.4% 0,35%
R. Unido 100,0% 92,1% 41% 2,3% 13% 0,32%
Alemania 100,0% 96,4% 21% 11% 0.3% 0,06%
Francia 100,0% 98,9% 0,6% 0,3% 0,2% 0,04%
[talia 100,0% 99,7% 0.2% 0.1% 0,0% 0,00%
Holanda 100,0% 97,5% 1,2% 0.7% 0.5% 0,08%
Polonia 100,0% 96,0% 1,9% 13% 0.7% 0,05%
Portugal 100,0% 99,0% 0.7% 0.2% 0,0% 0,00%
Suecia 100,0% 97,5% 1,3% 0.7% 0.4% 0,09%
R. Unido 100,0% 94.4% 3.9% 1,1% 0,5% 0.21%
Alemania 100,0% 87,7% 5,3% 41% 2.3% 0,54%
Francia 100,0% 95,1% 2.3% 1,6% 0.8% 0,20%
[talia 100,0% 94,0% 3.4% 1.5% 0.9% 0.18%
Holanda 100,0% 96,6% 1,5% 1,1% 0,6% 0,11%
Polonia 100,0% 98,0% 0,9% 0,6% 0.3% 0,10%
Portugal 100,0% 93,56% 3,.0% 1,9% 1.3% 0,34%
Suecia 100,0% 96,3% 1,6% 1,2% 0.7% 0,20%
R. Unido 100,0% 94.4% 2.7% 1,8% 0,9% 0.19%

(1) Europa = UE-27 + Reino Unido.
Fuente: CEPYME sobre la base de Eurostat
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Situacion de las pymes en Espafia comparada con la de otros paises europeos

Parque empresarial por pais, sector y tamano
Datos para 2020 segun tramos de ocupados; sector privado no financiero

Total oag
ocupados

10a19 20a 49 50 a 249 250 0 mas
ocupados ocupados ocupados ocupados

Numero de empresas

Manufacturas
Construccion
Comercio
Hosteleria
Serv. profes.
Transporte
Inmobiliarias
Infy comunic.

Resto®

2.202.353
3.888.985
6.094.695
2.004.254
4.945.793
1.404.683
1.452.509
1.377.999
2.247.799

1.843.948
3651301
5.686.268
1795194
4.796.051
1.287.479
1424211
1.303.040
2.083.913

165697
150.725
237431
132537
87.299
59.565
17277
35122
78.446

108.181
64.545
116.744
54.893
42159
36.875
7292
23.861
50.241

67501
20.224
45739
15.051
17.023
17.064
3105
13.090
31483

17.027
2191
8.513
2131
3263
3.700

626

2.886

8163

2.683.786 2535776 84.704 43.179 16.543 3.584

Manufacturas
Construccion
Comercio
Hosteleria
Serv. profes,
Transporte
Inmobiliarias
Infy comunic.

Resto®

168.924
379.025
725.581
281.635
425.290
218.298
181.436
72.521
231.076

140.331
359.447
690.430
258.882
413316
208158
179.905
67334
217973

13.066
12,632
21103
15.694
7239
5573
1.060
2.406
5931

0.878
5349
9.830
5496
3.097
3192
363
1677
4297

4.678
1458
3542
1322
1304
1102
feil
855
2191

139
675
240
334
272
17
249
687

2485804 2097898

Manufacturas
Construccion
Comercio
Hosteleria
Serv. profes,
Transporte
Inmobiliarias
Infy comunic.

Resto®

220.608
393.852
542.120
214.558
451.336
98.486
157.593
120.459
286.792

149.583
333117
445.200
171103
415570
73916
151993
105.655
251.761

33213
42.075
54.921
27.452
20502
12.063
3.206
6.424
14971

19.102
14.145
20.170
12507
10.788
8.021
1716
4.910
10.829

(1) Incluye principalmente mineria, electricidad, agua y saneamiento, y actividades administrativas.
(") Europa = UE-27 + Reino Unido.

Fuente: CEPYME sobre la base de Eurostat

Alternativas para facilitar el crecimiento de las pymes espanolas E

14.407
4138
11.001
3161
3789
3751
501
2814
7.368

4.304
377
1.827
334
638
734
87
656
1.863



CEPYME Crecimiento empresarial

Situacion de las pymes en Espafia comparada con la de otros paises europeos

Parque empresarial por pais, sector y tamano Il
Datos para 2020 segun tramos de ocupados; sector privado no financiero

Total oag 10a19 20a49 50 a 249 250 0 mas
ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados

Manufacturas 217.379 190.058 13.507 7.834 4.520 1.460
Construccion 501.189 473717 17.473 7743 2.019 237
Comercio 697.283 659.874 21177 10.037 5.068 1127
Hosteleria 269.623 254.041 10.589 3.483 1303 207
Serv. profes. 541.277 524119 0984 4.963 1849 362
Transporte 163.436 153.477 4743 3.217 1.618 381
Inmobiliarias 230.805 228.292 1437 608 365 103
Infy comunic. 153.726 146.218 3.589 2.401 1.216 302
Resto® 309.330 203658 6.988 5.045 2.921 718
Manufacturas 360.929 205514 36.672 18.624 8.684 1435
Construccion 490.251 469.269 14.704 4.891 1.282 105
Comercio 1.043.209 1.005.3901 25.445 8.761 3.060 552
Hosteleria 322.444 300.607 17183 3.699 832 123
Serv. profes, 779.641 771.010 5678 1922 875 156
Transporte 115.293 101551 7175 4.092 2.079 396
Inmobiliarias 220.679 219.972 536 111 55 5
Infy comunic. 107.822 101.400 3.661 1.642 930 189
Resto® 200.221 184.464 8.040 4.422 2609 636
Manufacturas 139.764 110.884 12.364 0181 6.101 1235
Construccion 351.989 332773 11.831 5.060 2.021 305
Comercio 408.583 364.342 26.262 12.105 4.739 1135
Hosteleria 162.197 124.660 22537 11.318 3.051 631
Serv. profes, 453.081 426.205 14.910 7547 3.670 750
Transporte 125.243 115.2908 5.080 2.875 1590 400
Inmobiliarias 104.228 08.341 4.039 1.096 533 221
Infy comunic. 224.951 212.318 6.069 4.052 2.090 422
Resto® 266.583 235.092 15.728 8877 5.485 1401

(1) Incluye principalmente mineria, electricidad, agua y saneamiento, y actividades administrativas.
Fuente: CEPYME sobre la base de Eurostat

Alternativas para facilitar el crecimiento de las pymes espanolas



CEPYM E ) B - Crecimiento empresarial

Situacion de las pymes en Espafia comparada con la de otros paises europeos

Parque empresarial por pais, sector y tamano lli
Datos para 2020 segun tramos de ocupados; sector privado no financiero

Total oag 10a19 20a49 50 a 249 250 0 mas
ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados

Manufacturas 66.469 54.404 5.369 4127 2.2560

Construccion 02.328 85.800 3.021 1038 607 62
Comercio 215.033 204.545 6.450 2.863 1.044 131
Hosteleria 112.347 106.674 3588 1534 408 53
Serv. profes. 134.105 131.457 1.619 705 274 50
Transporte 34.237 32104 1.054 671 337 71
Inmobiliarias 51.940 51440 358 120 21 1
Infy comunic. 21.312 10.021 641 409 269 72
Resto® 188.521 185742 1200 820 554 205
Manufacturas 47.108 41.835 2.215 1576 1100

Construccion 102.966 05.600 4.124 2289 754 100
Comercio 113.084 105.068 4.224 2.363 1179 250
Hosteleria 30.839 27505 2.003 873 312 56
Serv. profes, 180.987 177.052 2103 1246 483 103
Transporte 20.134 26.254 1459 900 420 101
Inmobiliarias 45.068 43.949 581 308 189 41
Infy comunic. 62.479 60.142 1.007 757 449 124
Resto® 47.178 43.870 1485 1.009 624 190
Manufacturas 239.093 209.970 12375 0.323 5.861 1564
Construccion 387.740 373.008 0.074 4.297 1.244 117
Comercio 530.930 504.786 14.390 8176 3.047 531
Hosteleria 70.323 65.908 2.064 1105 279 67
Serv. profes. 337.453 331018 3514 1394 498 129
Transporte 170.508 160.687 5.429 3.023 1133 236
Inmobiliarias 61.596 59.142 1197 802 423 32
Infy comunic. 141.594 138.765 1302 888 493 146
Resto® 126.972 119.709 2.790 2.310 1734 429

(1) Incluye principalmente mineria, electricidad, agua y saneamiento, y actividades administrativas.
Fuente: CEPYME sobre la base de Eurostat

Alternativas para facilitar el crecimiento de las pymes espanolas



CEPYME Crecimiento empresarial
Situacion de las pymes en Espafia comparada con la de otros paises europeos

Composicion sectorial de las empresas segun tamano
Datos para 2020 segun tramos de ocupados; sector privado no financiero

Total oag 10a19 20a49 50 a 249 250 0 mas
ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Manufacturas 8,6% 7.7% 17.2% 21,4% 29.3% 35,1%
Construccion 15,2% 15,3% 15,6% 12,.8% 8.8% 4,5%
Comercio 23,8% 23,8% 24,6% 23.1% 10,9% 17,6%
Hosteleria 7.8% 7.5% 13.7% 10,9% 6.5% 4.4%
Serv. profes. 19,3% 20,1% 9,1% 8,4% 7.4% 6,7%
Transporte 5,6% 5.4% 6,2% 7.3% 7.4% 7.6%
Inmobiliarias 5,7% 6,0% 1,8% 1.4% 1.3% 1,3%
Infy comunic. 5,4% 5,5% 3.6% 4,7% 5.7% 6.0%
Resto® 8,8% 87% 81% 10,0% 13.7% 16,8%
Manufacturas 6,3% 5,5% 15,4% 22,.9% 28,3% 27.1%
Construccion 14,1% 14.2% 14,9% 12,4% 8.8% 3.9%
Comercio 27,0% 27.2% 24,9% 22,8% 21,4% 18,8%
Hosteleria 10,5% 10,2% 18,5% 12,7% 8,0% 6.7%
Serv. profes, 15,8% 16,3% 8,5% 7.2% 7.9% 9.3%
Transporte 8,1% 8.2% 6,6% 7.4% 6.7% 7.6%
Inmobiliarias 6,8% 7.1% 1,3% 0,8% 0,6% 0.5%
Infy comunic. 2,7% 2.7% 2.8% 3.9% 5.2% 6,9%
Resto® 8,6% 8,6% 7.0% 10,0% 13.2% 19,2%
Manufacturas 8,9% 7.1% 15,5% 17.2% 28,3% 30.6%
Construccion 15,8% 15,9% 19,6% 12,7% 8,1% 3.5%
Comercio 21,8% 21,2% 25,6% 26.,2% 21,6% 16,8%
Hosteleria 8,6% 8,2% 12,8% 11,2% 6.2% 3.1%
Serv. profes. 18,2% 10,8% 9.5% 9.7% 7.4% 6.3%
Transporte 4,0% 3.5% 5.6% 7.2% 7.4% 6.8%
Inmobiliarias 6,3% 7.2% 1,5% 15% 1,0% 0,8%
Infy comunic. 4,8% 5,0% 3,0% 4,4% 5.5% 6,0%
Resto® 11,5% 12,0% 7.0% 9.7% 14,5% 17.1%

(1) Incluye principalmente mineria, electricidad, agua y saneamiento, y actividades administrativas.
(") Europa = UE-27 + Reino Unido.
Fuente: CEPYME sobre la base de Eurostat

Alternativas para facilitar el crecimiento de las pymes espanolas



CEPYME Crecimiento empresarial
Situacion de las pymes en Espafia comparada con la de otros paises europeos

Composicion sectorial de las empresas segun tamafno Il
Datos para 2020 segun tramos de ocupados; sector privado no financiero

Total oag 10a19 20a49 50 a 249 250 0 mas
ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Manufacturas 7,0% 6.5% 15,1% 17.3% 21,6% 20,8%
Construccion 16,3% 16,2% 19,5% 17.1% 9.7% 4.8%
Comercio 22,6% 22,6% 23.7% 22,1% 24,3% 23,0%
Hosteleria 8,7% 8,7% 11,8% 7.7% 6.2% 4.2%
Serv. profes. 17,6% 17.9% 11,2% 10,9% 8.9% 7.4%
Transporte 5,3% 5.2% 5.3% 7.1% 7.7% 7.8%
Inmobiliarias 7.5% 7.8% 1,6% 1,3% 1.7% 2.1%
Infy comunic. 5,0% 5,0% 4,0% 5.3% 5,8% 6.2%
Resto® 10,0% 10,0% 7.8% 11,1% 14,0% 14,7%
Manufacturas 9,9% 8,6% 30,8% 38.7% 42.6% 39.3%
Construccion 13,5% 13,6% 12,3% 10,2% 6,3% 2.9%
Comercio 28,7% 29,1% 21,4% 18,2% 15,0% 15,1%
Hosteleria 8,9% 8.7% 14,4% 7.7% 4.1% 3.4%
Serv. profes, 21,4% 22.4% 4,8% 4,0% 4,3% 4,3%
Transporte 3.2% 2,9% 6,0% 8.5% 10,2% 10,9%
Inmobiliarias 6,1% 6.4% 0.,5% 0.2% 0.3% 0.1%
Infy comunic. 3,0% 2.9% 3.1% 3.4% 4,6% 5.2%
Resto® 5,5% 5.3% 6.8% 9.2% 12,8% 18,8%
Manufacturas 6,2% 5.5% 10,4% 14,8% 20,8% 19,0%
Construccion 15,7% 16,5% 10,0% 8.1% 6.9% 47%
Comercio 18,3% 18,0% 22,1% 10.5% 16,2% 17.5%
Hosteleria 7.3% 6.2% 19,0% 18.2% 10,4% 9.7%
Serv. profes. 20,3% 21,1% 12,5% 12,2% 12,5% 11,5%
Transporte 5,6% 57% 4.3% 4,6% 5.4% 6.2%
Inmobiliarias 4,7% 4,9% 3.4% 1,8% 1.8% 3.4%
Infy comunic. 10,1% 10,5% 51% 6,5% 7.1% 6.5%
Resto® 11,9% 11,6% 13.2% 14,3% 18,7% 21.6%

(1) Incluye principalmente mineria, electricidad, agua y saneamiento, y actividades administrativas.
Fuente: CEPYME sobre la base de Eurostat

Alternativas para facilitar el crecimiento de las pymes espanolas m



CEPYME Crecimiento empresarial
Situacion de las pymes en Espafia comparada con la de otros paises europeos

Composicion sectorial de las empresas segun tamano lll
Datos para 2020 segun tramos de ocupados; sector privado no financiero

Total oag 10a19 20a49 50 a 249 250 0 mas
ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Manufacturas 7.3% 6,2% 22.2% 31.3% 38.5% 32.7%
Construccion 10,1% 9.8% 16,2% 14,7% 10,4% 6,5%
Comercio 23,6% 23.5% 26,7% 21.7% 17,8% 13.7%
Hosteleria 12,3% 12,2% 14,8% 11,6% 8.5% 5,5%
Serv. profes. 14,6% 15,1% 6,7% 5.3% 4,7% 5.2%
Transporte 3.7% 3.7% 4,4% 51% 5.8% 7.4%
Inmobiliarias 5,7% 5.9% 1,5% 0.9% 0,4% 0,1%
Infy comunic. 2,3% 2.3% 2.6% 3.1% 4.6% 7.5%
Resto® 20,6% 21.3% 5,0% 6.2% 9.5% 21,4%
Manufacturas 7.2% 6.7% 11,5% 13,9% 20,0% 28,4%
Construccion 15,6% 15,4% 21,4% 20,2% 13.7% 7.4%
Comercio 17,2% 16,9% 21,9% 20,9% 21.4% 18,6%
Hosteleria 4.7% 4.4% 10,8% 7.7% 57% 4.2%
Serv. profes. 27,6% 28,5% 10,9% 11,0% 8.8% 7.6%
Transporte 4,4% 4.2% 7.6% 7.9% 7.6% 7.5%
Inmobiliarias 6,8% 7.1% 3.0% 2,7% 3.4% 3.0%
Infy comunic. 9,5% 9.7% 5.2% 6.7% 8,1% 9.2%
Resto® 7.2% 7.1% 7.7% 8,9% 11,3% 141%
Manufacturas 11,6% 10,7% 23.3% 20.8% 39.8% 48,1%
Construccion 18,8% 19,0% 17.1% 13.7% 8.5% 3.6%
Comercio 25,7% 25.7% 27.1% 26,1% 20.7% 16,3%
Hosteleria 3,4% 3.4% 5,6% 3.5% 1,9% 21%
Serv. profes. 16,3% 16,9% 6,6% 4,5% 3.4% 4,0%
Transporte 8,3% 8.2% 10,2% 9.7% 7.7% 7.3%
Inmobiliarias 3,0% 3.0% 2.3% 2.6% 2.9% 1,0%
Infy comunic. 6,9% 7.1% 2.5% 2.8% 3.4% 4.5%
Resto® 6,1% 6.1% 5.3% 7.4% 11,8% 13,2%

(1) Incluye principalmente mineria, electricidad, agua y saneamiento, y actividades administrativas.
Fuente: CEPYME sobre la base de Eurostat

Alternativas para facilitar el crecimiento de las pymes espanolas



CEPYME

Irlanda
Belgica
Dinamarca
R. Unido
Suecia
Finlandia
Holanda
Austria
Francia
Polonia

Alemania

Rumania

[talia

Portugal

Irlanda
Dinamarca
Belgica
Holanda
Finlandia
R. Unido
Suecia
Polonia
Austria

Francia

Alemania

[talia

Rumania

Crecimiento empresarial

Situacion de las pymes en Espafia comparada con la de otros paises europeos

Productividad de las empresas europeas
Ventas por ocupado en miles de euros®; datos para 2020 segun tramos de ocupados

Total oag
ocupados

10a19 20a 49 50 a 249 250 0 mas
ocupados ocupados ocupados ocupados

Tamarno de las empresas

599.6 357,6 259.2 427.3 3991 1085.9
4017 2904 4213 4621 4398 4753
298,5 254,2 2079 2557 3161 3551
214.3 179,8 1483 164.5 209.5 252.6
268,5 1784 193.7 2243 204.7 324,0
2642 178,0 187,2 228,2 268,0 355.4
298,8 173,6 254.4 329.3 4708 310.9
280.4 168,1 268.4 324,3 468,0 2631
256,1 167.4 184,2 216,0 2645 314,2
249,6 1634 213.3 259.3 2696 3359
2681 140,4 154,8 101,8 241,06 380,6
193.8 134.5 157.6 192,9 2119 236,0
236.3 126,3 215,9 2787 3588 3542
153.5 91,5 151,6 180.,8 147.9 252,2
1378.0 5885 1755 3334 4935 22945
384,22 211,3 1967 2253 295.0 5257
5477 205,7 2503 3380 399.2 788,8
5265 186,2 230.3 279.4 464,8 8028
386,0 170,7 181,3 2205 2731 552,9
2717 168,0 134.3 128,6 171,5 4123
3591 145,2 165,2 193.9 2688 449.9
270.7 136,9 141,6 173.0 2071 3821
3405 124,6 164,7 2072 2994 4245
3382 123,0 1441 193.7 2551 4315
329.4 116,6 116,9 156,0 2081 431,0
3027 112,5 185,2 2517 3617 480,0
(Ewopa® | z004 | a8z | a3z | a6so | 2228 | w106
196,6 88,2 95.8 111,0 141.4 273.9
183.3 83.4 100,0 126,7 190,3 321,3

Portugal

(1) Euros con igual poder de compra en todos los paises.
(2) Europa = UE-27 + Reino Unido.

Fuente: CEPYME sobre la base de Eurostat

Alternativas para facilitar el crecimiento de las pymes espafiolas E



Crecimiento empresarial
Situacion de las pymes en Espafia comparada con la de otros paises europeos

Productividad de las empresas europeas Il
Ventas por ocupado en miles de euros®; datos para 2020 segun tramos de ocupados

Tamarno de las empresas

10a19 20a 49 50 a 249 250 0 mas
ocupados ocupados ocupados ocupados

CEPYME
[
ocupados

R. Unido 236,8 232,5
Belgica 247.8 215,2
Dinamarca 202,2 180,2
Irlanda 210,4 176,3
Austria 197.7 1717
Holanda 2617 158,3
Francia 193.2 150,0
Suecia 203,0 1473
Polonia 177.8 132,6
Finlandia 108.5 126,5

Rumania 1422 123,1

Espara |62 | 230|364 | ;s | 2089 | 224

Alemania 167,0 122,2
[talia 1531 115,8
Portugal 99.4 73,0
Belgica 832,9 665,7
[rlanda 5581 584.4
Dinamarca 384.9 3937
R. Unido 366.3 3785
Suecia 421,9 307,0
Holanda 4827 305,0
Francia 4279 270,9
Austria 417,2 267,9
Finlandia 418 .5 261,7
Polonia 384,0 248,8
Alemania 3829 232,5

167.4 160.3 2022 345.4
2381 293.4 261,1 342.2
166,8 198,1 230,3 2529
184.4 211,4 260,0 416,3
155,8 1704 222,4 2583
250.8 343.6 3993 3712
158,8 188,6 240,6 258,6
153,2 179.2 262,6 2786
1641 214,2 276.9 343.5
150,5 180,2 249,6 358,6
110,8 134,7 170.8 197.0
1372 1747 224,0 303.4
159.9 193.9 250.2 351,0
013 106,7 141,8 157.3
8925 939.4 953.7 Q08,0
430,0 816,9 577.8 4451
355.0 408,0 505.,6 321,0
3523 4315 5292 3212
361,0 413,8 500.8 456,2
475.2 5815 904.7 379.8
3567 4218 4874 5191
425,8 595.6 750.5 342,0
335.6 429,6 639.2 462,7
3741 4769 5514 4788
280,1 3417 4531 4769

Italia 3657 197,0
Rumania 339.9 189,3
Portugal 2681 161,5

(1) Euros con igual poder de compra en todos los paises.
(2) Europa = UE-27 + Reino Unido.
Fuente: CEPYME sobre la base de Eurostat

4316 565.8 7759 560.3
279.5 390.9 529.7 453.2
288,8 372,0 507.7 297.1

Alternativas para facilitar el crecimiento de las pymes espafiolas



CEPYME

Dinamarca
Belgica
Holanda
Suecia
Austria
Alemania
R. Unido
Italia
Finlandia
Irlanda
Polonia

Rumania

Crecimiento empresarial

Situacion de las pymes en Espafia comparada con la de otros paises europeos

Productividad de las empresas europeas lli
Ventas por ocupado en miles de euros®; datos para 2020 segun tramos de ocupados

Total oag
ocupados

10a19 20a 49 50 a 249 250 0 mas
ocupados ocupados ocupados ocupados

4014
238.9
2277
169.,7
219,6
1651
1599
161,0
142,8
160,0
150,6
1165

268,2
238,2
2121
171,6
156,6
150,7
144,0
140,1
1384
134.7
1277
113,5

Tamarno de las empresas

Francia

1512

102,5

Portugal

Polonia
Finlandia
Belgica
Suecia
Francia
Dinamarca
Austria
Rumania
Holanda
Irlanda

[talia

1427

79.0
705
81,0
77.0
792
54.4
60.8
53.7
47.4
47.1
50,0

90,7

78,9
78,7
78,6
76,1
739
60,5
58,1
53,8
43,7
43,5
42,7

203.8 225,0 2872 536.9
322,0 208,6 320,0 189.3
268,6 265,3 2931 1917
151,8 1816 206,9 158,0
1972 1937 261,2 233.3
1014 114,8 182,2 180,8
118,1 172,0 153,6 166,2
174,3 185,0 1701 1576
1424 172,2 177.7 121,9
1382 105,6 104,8 2217
1855 2283 194.9 1305
132,2 166,5 1570 86,7
1239 1297 140.2 165,2
154,8 2487 1878 1245
752 793 83.9 79.6
61,6 671 53.8 81,9
79.3 90.9 66,8 108,0
67.0 818 85,6 76,1
59.6 718 904 95.7
46,8 503 59.0 54.2
70.4 813 84,2 83.3
381 547 621 66,9
40,1 44.3 54.9 643
48,6 498 46,8 50,1
b5.:2 633 73.0 648

Espara | 427 | w0z | uso | e85 | w2 | 435

R. Unido
Alemania
Portugal

378
39.3
40,0

35,9
35,5
3419

(1) Euros con igual poder de compra en todos los paises.
(2) Europa = UE-27 + Reino Unido.

Fuente: CEPYME sobre la base de Eurostat

24,2
30,6
42,7

Alternativas para facilitar el crecimiento de las pymes espafiolas E

229

337
46.8

279
458
45.0

511
633
48,0



CEPYME

Irlanda
Belgica
Dinamarca
Suecia
Francia

R. Unido
Finlandia
Holanda
Austria
Alemania
Polonia

Rumania

Productividad de las empresas europeas IV
Ventas por ocupado en miles de euros®; datos para 2020 segun tramos de ocupados

284.,8 203,8
201,6 162,4
1695 133,0
1554 132,0
156,7 129,1
152,9 123,9
126,7 111,3
1575 108,9
137.9 103,6
148.9 102,0
119,7 1011
1121 94,8

2401
2437
145,9
142,6
1517
101,2
1314
166,9
126,1
123,7
1353
114.5

Tamarno de las empresas

oag 10a19 20a49 50 a 249 250 0 mas
ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados

216,8
290,0
159.5
165,6
164.7
88,5
127,3
165,2
158,0
140,8
162,3
151,8

396.9
312,9
204,3
2215
177.6
132,8
149.5
2176
217.9
177.9
177.0
166,7

Crecimiento empresarial
Situacion de las pymes en Espafia comparada con la de otros paises europeos

380,1
2187
190,8
152,5
187.6
231,0
1315
249,6
202,7
1088
160,3
953

Europa®

[talia

112,6 81,9

170.7

101,8

200,6

2247

N I P B ™ TR U T

Portugal

741 53.7

(1) Euros con igual poder de compra en todos los paises.
(2) Europa = UE-27 + Reino Unido.
Fuente: CEPYME sobre la base de Eurostat

Alternativas para facilitar el crecimiento de las pymes espafiolas

975

136.2

1307

88.8



CEPYME Crecimiento empresarial
Situacion de las pymes en Espafia comparada con la de otros paises europeos

Valor anadido segun tamano de la empresa
Paises seleccionados; datos para 2020

Rango de ocupados

oag 10a19 20a49 50 a 249 250 0 mas
ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados

1.260,2
Alemania 1.818,6 248,0 129,4 176,8 299.3 9651
R. Unido 1.310,2 2385 80,7 107.2 218.3 6655
Francia 068,8 172,9 58,0 72,9 124,2 540,8
Italia 691,3 174.5 64.4 73.3 1269 252,3
Esparia | 4966 | w32 | 38 s34 | &y | 2084
Holanda 400,2 89,0 28,0 42,6 03.8 146,8
Polonia 274,7 46,8 18,3 25,9 479 1358
Irlanda 273,8 43,7 7.9 14,3 28,0 179.9
Suecia 2437 387 15,6 22,5 44,3 122,6
Belgica 2345 56,7 14,0 24,7 39.5 90.6
Austria 201,5 34,7 20,2 28,7 571 60,8
Dinamarca 168,5 33.1 12,5 19.3 37.6 66,0
Finlandia 104,1 20,3 87 12,4 21,8 40,9
Portugal 87,0 22,2 7.8 11,4 16,2 20,3
Rumania 819 17,0 59 9.0 14,0 36.0
Crecia 47,0 9.2 3.9 57 9.7 18,6

Rango de ocupados

Total 0oa9 10a19 20a49 50 a 249 250 0 mas
ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados
Portugal 100,0% 25,6% 9,0% 13,1% 18.6% 33.7%
Italia 100,0% 25,2% 9.3% 10,6% 18,4% 36.5%
Belgica 100,0% 24,2% 6,0% 10,5% 16,8% 42,5%
Esparia | a000% | 228% | 8o% | o8% |65 | sa0%
Holanda 100,0% 22,2% 7.0% 10,6% 23.4% 36.7%
Rumania 100,0% 20,7% 7.2% 11,0% 17.1% 43,9%
Dinamarca 100,0% 19,6% 7.4% 11,5% 22,3% 30.2%
Grecia 100,0% 19,5% 8.3% 12.1% 20,5% 39.5%
Finlandia 100,0% 19,5% 8.4% 11,9% 20.9% 39.3%
Europa®
R. Unido 100,0% 18,2% 6.2% 8.2% 16,7% 50,8%
Francia 100,0% 17,8% 6,0% 7.5% 12,8% 55.8%
Austria 100,0% 17,2% 10,0% 14,3% 28,4% 30.2%
Polonia 100,0% 17,0% 6.7% 0.4% 17,4% 49,4%
Irlanda 100,0% 15,9% 2.9% 5.2% 10,2% 65,7%
Suecia 100,0% 15,9% 6,4% 9.2% 18,2% 50,3%
Alemania 100,0% 13,6% 7.1% 9.7% 16,5% 531%

Fuente: CEPYME sobre la base de Eurostat

Alternativas para facilitar el crecimiento de las pymes espafiolas m
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2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

2020
2021
2022

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

20207
2021
2022

Espafia: costo salarial ordinario por sector y tamano de la empresa (I)
Datos promedio en euros por mes

Total Industria

1.611
1.615
1.631
1.639
1.634
1.634
1.640
1.636
1.639
1.658
1.694
1.643
1.751
1.822

3,2
0,3
0,9
0,5
-0'3
-0,0
0.4
-0,2
0,2
1,2
2,2
-3'0
6,6
4,0

1357
1358
1367
1368
1357
1355
1.362
1.356
1369
1391
1424
1340
1469
1549

3.0
01
07
0,0
0.7
-0.2
05
-0.4
1,0
1,6
2.4
-5.9
9.6
55

Asalariados

50 a 199

1603
1.681

1701

1712
1714
1717
1731
1737
1739
1755
1789
1738
1.846
1919

25
07
11
07
01
01
0.8
03
01
09
2,0
2.9
6.2
4,0

1980
1989
2003
2.014
2.007
2,008
2004
1.996
1985
1995
2.026
2.005
2071
2127

2.7

0.4

07

0,6
-03
01
-0,2
0.4
05
0.5

16

-1,0
33

2.7

1.731
1.771
1.808
1.832
1.860
1.893
1.894
1.898
1.909
1.926
1.949
1.879
1.973
2.040

2,2
2,3
21
13
1,6
17
0,1
0,2
0,6
0,9
1,2

-3,6
51
3.4

(1) Los datos de 2020 estan distorsionados por elimpacto de los ERTE debidos a la pandemia. Dado que las personas en ERTE se consideran ocu-
pados, sus ingresos (que son, en genral un 70% de la base reguladora) siguen formando parte de las estadisticas de salarios, pese a que son algo

mas parecido a una prestacion por desempleo que a un salario.

Fuente: CEPYME sobre la base de INE
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1441
1463
1493
1503
1511
1542
1546
1564
1571
1608
1.631
1552
1650
1726

1.6
15
2,0
0.7
0.5
21
0.2
12
04
2.4
15
4.9
6.3
4,6
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50 a199
1.837
1.880
1915
1036
1976
1999
1999
1991
1.996
1982
1.996
1934
2.041
2072

4.5
2.4
1.9
11
21
12
-0.0
~0.4
02
-07
07
3l
55
15

2105
2179
2228
2258
2.301
2339
2.336
2330
2341
2341
2350
2280
2344
2.419

0.4
36
22
13
19
17
-0.1
-0,2
0.5
-0,0
0.4
-3.0
2.8
32
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2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

2020%
2021
2022

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

2020
2021
2022

Espafia: costo salarial ordinario por sector y tamaio de la empresa (Il)

Datos promedio en euros por mes

Asalariados

1.578
1.565
1.587
1.607
1.613
1.628
1.630
1.607
1.606
1.618
1.642
1.625
1.701
1.751

4.3
-0,8
1.4
13
0.4
1,0
0,1
14
-0,0
07
15
-1,0
4.7
2,9

Construccion

1455
1441
1473
1488
1497
1508
1520
1510
1516
1535
1559
1550
1.616
1.660

3.9
-1,0
23
1,0
0,6
0.7
0.8
-0,6
0.4
13
15
-0,6
4.3
2,7

50 a 199
1.884
1881
1.863
1915
1.909
1919
1915
1859
1.867
1.839
1.826
1761
1935
2008

538
-0.2
-1,0
2.8
203
05
-0.2
2.9
04
15
0.7
_3‘6
9.9
37

2231
2203
2350
2.443
2522
2631
2593
2504
2.434
2.406
2301
2.389
2372
2390

55

13
6.7

4,0

3.2

4.3

15
34
-2.8
-11
-0.6
-01
-07
07

1.589
1.589
1.599
1.603
1.501
1.585
1.593
1.590
1.592
1.613
1.652
1.603
1.716
1.790

3.3
-0,0
0,7
0.3
-0,8
-0,4
0,5
-0,2
0,1
13
2,5
-3,0
7.0
4.3

1315
1.319
1.324
1324
1.311
1303
1310
1.301
1316
1335
1372
1277
1.417
1505

35
03
03
0,0
-1,0
-0,6
05
0.7
12
14
2.8
_6‘9
11,0
6.2

(1) Los datos de 2020 estan distorsionados por elimpacto de los ERTE debidos a la pandemia. Dado que las personas en ERTE se consideran ocu-
pados, sus ingresos (que son, en genral un 70% de la base reguladora) siguen formando parte de las estadisticas de salarios, pese a que son algo
mas parecido a una prestacion por desempleo que a un salario.

Fuente: CEPYME sobre la base de INE
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50 a199
1.624
1604
1629
1639
1.635
1634
1654
1666
1667
1693
1735
1686
1789
1875

17
13
16
0,6
-03
-0,0
1,2
0,8
01
1,6
25
-2,8
6.1
4.8

1950
1.950
1.958
1967
1952
1947
1945
1038
1925
1937
1971
1.960
2.028
2.081

33
0,0
04
0.4
0,7
-0.3
-0,1
-03
0,7
0,6
1.8
-0,6
3.4
2,7
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Crecimiento empresarial
Situacion de las pymes en Espafia comparada con la de otros paises europeos

Calidad de los servicos publicos de empleo
Paises seleccionados; 2023, 3.° ciclo de «benchlearning»

Calificacion Gestion Disefio de

Activacion/
transiciones®

Relacion con

Autoevaluacion
de servicios®

Gestion de
relaciones®

Asignacion
de recursos?”

Gestion de
crisis®

general | estratégica? | procesos®

Francia Desarrollado  Desarrollado

Austria
Estonia
Holanda
Alemania
Dinamarca
Suecia
Bulgaria
Polonia
Rumania
Portugal
Espafia
talia
Grecia

Hungria

Desarrollado Desarrollado

Desarrollado  Desarrollado  Desarrollado
Desarrollado  Desarrollado  Desarrollado
Desarrollado  Desarrollado ~ En desarrollo
Endesarrollo Desarrollado ~ En desarrollo
Endesarrollo Endesarrollo En desarrollo
Endesarrollo Endesarrollo  En desarrollo

Endesarrollo Endesarrollo  En desarrollo

Desarrollado
Desarrollado
Desarrollado
En desarrollo
Desarrollado
En desarrollo
En desarrollo

En desarrollo

- En desarrollo

En desarrollo

En desarrollo

empleadores
Desarrollado
Desarrollado
En desarrollo
Desarrollado
En desarrollo
En desarrollo

En desarrollo

En desarrollo

En desarrollo

Desarrollado
Desarrollado
Desarrollado
Desarrollado
En desarrollo

Maduro

En desarrollo

En desarrollo

Desarrollado
En desarrollo
Desarrollado
Desarrollado
En desarrollo
Desarrollado
Desarrollado
Desarrollado
En desarrollo
En desarrollo

En desarrollo

Desarrollado
Desarrollado
Desarrollado
Desarrollado
Desarrollado
En desarrollo
En desarrollo

En desarrollo

Maduro

Desarrollado
Desarrollado
Desarrollado
Desarrollado
En desarrollo
Desarrollado

En desarrollo

En desarrollo

En desarrollo

Nota: cada area, de acuerdo con varios indicadores, se califica segun su distancia al nivel definido de "excelencia” en cuatro niveles: maduro (el
mejor), desarrollado, en desarrollo o mejorable (el peor).
(1) Definicion de objetivos estratégicos y disefio de indicadores claves

(2) Medios para interactuar con el Servicio Publico de Empleo; servicios de asistencia

(3) Adaptacion de servicios para el empleo de colectivos vulnerables

(4) Sistemas de emparejamiento de las habilidades de los parados con las necesidades de los empleadores
(5) Evaluacion ex-ante y ex-post de servicios; proyectos pilotos
(6) Identificacion de actores relevantes; relacion con agentes sociales, proveedores de servicios y entidades supervisoras
(7) Recursos materiales y humanos; motivacion y compromiso del personal
(8) Protocolos preventivos frente a contingencias criticas
Fuente: CEPYME sobre la base de European Public Employment Services Network
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Situacion de las pymes en Espafia comparada con la de otros paises europeos

Espana: exportaciones de mercancias por tamano de empresa

" o | o | pouoas| odinas | crandes [R o | viro | Pouotas | ediras| racs

Empresas exportadoras Composicion %
2014 149169 107955  30.790 8177 2247 100%  72.4% 20,6% 5.5% 1,5%
2015 154173 111393 31.917 8.544 2.319 100%  72.3% 20,7% 5.5% 1,5%
2016 157924  113.899 32.715 8.882 2428 100%  721% 20,7% 5.6% 1,5%
2017  149.060 104.624  32.802 9119 2515 100%  70.2% 22,0% 6,1% 17%
2018 167408 121402  33.920 9.486 2.600 100%  72,5% 20,3% 57% 1,6%
2019 167246  122.941 32.462 8.060 2.883 100%  73.5% 10.4% 5.4% 1.7%
2020 164546 123515 30198 8175 2658 100%  751% 18,4% 5.0% 1,6%
2021 181298 136499 32.800 8985 3.014 100%  75.3% 18,1% 5.0% 1,7%
Variacion % anual Variacion absoluta
2015 3.4% 3.2% 3.7% 4,5% 3.2% -0,1% 0,1% 0,1% -0,0%
2016 2,4% 2.2% 2.5% 4,0% 4,7% -0,1% 0,0% 0,1% 0,0%
2017 -5,6% -8,1% 0.3% 2.7% 3.6% -1,9% 1,3% 0,5% 0,1%
2018 12.3% 16,0% 3.4% 4,0% 3.4% 2.3% -1,7% -0.5% -0.1%
2019 -0,1% 1,3% -4.3% -5.5% 10,9% 1,0% -0,9% -0,3% 0,2%
2020 -1,6% 0,5% -7.0% -8,8% -7.8% 1,6% -1,1% -0,4% -0,1%
2021 10,2% 10,5% 8,6% 9.9% 13,4% 0,2% -0,3% -0,0% 0,0%
Exportaciones de mercancias (€ millones) Composicion %
2014 222771 26128 33.285 52380  110.978 100% 11,7% 14,9% 23.5% 49.8%
2015 232243 27689 33.375 54.954 116.225 100% 11,9% 14,4% 23.7% 50,0%
2016 239810 29655 34499 55887 119.769 100%  12,4% 14,4% 23.3%  49.9%
2017 255052 32681 36634 61389 125248 100%  12,.8% 14,3% 24,0%  48.9%
2018 266.927 34568 36607 63907 131844 100%  13,0% 13,7% 23.9%  49.4%
2019 267249 25592 32.373 54423  154.862 100%  9,6% 12,1% 20,4% 57.9%
2020 241781 23402  30.868 51088  136.423 100% 9.7% 12,8% 211% 56,4%
2021 286,580  29.650 36.561 61113 150.256 100%  10,3% 12,8% 21,3% 55,6%
Variacion % anual Variacion absoluta

2015 4,3% 6,0% 0,3% 4,9% 47% 0.,2% -0,6% 0,1% 0,2%
2016 3.3% 71% 3.4% 1,7% 3.0% 0,4% 0,0% -0,4% -0,1%
2017 6.7% 10,2% 6.,2% 9.8% 4,6% 0,4% -0,1% 0,7% -1,0%
2018 4,3% 5.8% -0,1% 4,1% 5.3% 0.2% -0,6% -0,0% 0,5%
2019 0,1% -26,0% -11,6% -14,8% 17,5% -3,4% -1,6% -3.6% 8,6%
2020 -9,5% -8,6% -4,6% -6,1% -11,9% 0,1% 0,7% 0,8% -1,5%
2021 18,5% 26,7% 18,4% 19,6% 16,7% 0.7% -0,0% 0.2% -0,9%

Valor medio exportado por empresa (€ miles) Variacion % anual del valor medio exportado
2014 1493 242 1.081 6.406 40.390
2015 1506 249 1.046 6.432 50.118 0,9% 2,7% -3,3% 0,4% 1,5%
2016 1519 260 1.055 6.292 49.328 0.8% 4.7% 0,8% -2,2% -1,6%
2017 1717 312 1117 6.732 49.800 131%  20,0% 5.9% 7,.0% 1,0%
2018 1504 285 1.079 6.737 50.709 -71%  -88% -3.4% 0,1% 1,8%
2019 1598 208 997 6.074 53715 02% -26,9% -7.6% -9,8% 5.9%
2020 1.469 189 1.022 6.249 51.326 -8,0%  -9,0% 2.5% 2.9% -4.,4%
2021 1581 217 1115 6.802 52.839 7.6%  14.6% 9.0% 8.8% 2,9%

Fuente: CEPYME sobre la base de Eurostat
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Notas metodologicas

1. Los datos de los paises con monedas distintas del euro se convirtieron a la moneda comun. Luego, los
datos de todos los paises se corrigieron de las diferencias en el poder de compra del euro. Como el
nivel general de precios es diferente en cada pais, un mismo euro puede comprar una diferente can-
tidad de bienes. Mientras los paises mas avanzados (Dinamarca, Suecia, etc) suelen ser mas «caros»,
los menos desarrollados (Portugal, Rumania, etc.), son mas baratos. De ahi que los datos brutos exa-
geren las diferencias en las ventas promedio de cada pais. Para evitar esa distorsion, todas las cifras
de ventas se corrigen para ser expresadas en euros de un mismo poder de compra.

2. Los datos de empresas incluyen solo aguellas que esten activas y que desarrollen su actividad en la
economia comercial («business economys, es decir, esencialmente con fines de lucro). Se incluyen
las secciones B a N (excluyendo la K) de la Clasificacion Estadistica de Actividades Economicas de la
Union Europea. Por lo tanto, no estan comprendidas las empresas que desarrollen su actividad en la
agricultura, la ganaderia, la pesca, la forestacion, los sectores sanitario y de la educacion o las activi-
dades recreativas, asociativas, artisticas y sociales. Tampoco se incluyen los sectores bancario, finan-
ciero y de seguros.

3. Los datos de valor anadido a coste de factores, ventas y empleo se refieren exclusivamente al univer-
so de empresas mencionado en el punto anterior. Es decir que no se incluye el sector publico, ni tam-
poco los sectores de actividad enumerados en el punto anterior.

4. Elanalisis de los sectores economicos se limita a aquellos con al menos 900.000 ocupados. Ellos son
las Manufacturas, la Construccion, el Comercio (que incluye tanto las actividades al por mayor como
aquellas al por menor, asi como tambien la reparacion de vehiculos), el Transporte (tanto de mercan-
cias como de pasajeros y por tuberia; incluye tambien la actividad de almacenamiento), la Hosteleria
(comprende los servicios de alojamiento, bares, restaurantes y similares) y los Servicios Profesionales
(donde principalmente se incluyen servicios legales, contables, de arquitectura e ingenieria, etc)).
Quedan, por tanto, fuera del analisis sectorial (aunque si estan incluidos en los totales), los servicios
de Electricidad y gas, Agua y saneamiento, Informacion y comunicaciones, y Actividades inmobiliarias.

Alternativas para facilitar el crecimiento de las pymes espanolas
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